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IEVADS

Valstis, kuras visaktīvāk investē zināšanu radīšanā un pielāgošanā, zināšanu izplatīšanā – izglītībā, informācijas un komunikāciju tehnoloģijā, attīstības problēmas risina sekmīgāk, veicina valsts ātrāku un spēcīgāku attīstību. Deviņdesmitajos gados iezīmējās jauna globālās ekonomikas attīstības pakāpe – „zināšanu ekonomika”. (Šumilo Ē., Subbotina T. Pasaule un Latvija, Ilgtspējīgas attīstības aspekti. - Rīga: Jāņa Rozes apgāds, 2002. - 147.lpp.) Izglītotu un prasmīgu cilvēku atdeve darba tirgū tiek novērtēta augstāk. Valsts cilvēciskā kapitāla krājumi un pieauguma temps ir ekonomikas attīstības svarīgi faktori, tas ir nosacījums valsts spējai radīt un pārņemt tehnoloģiskos jauninājumus.
Mūžizglītība vairs nav tikai viens izglītības un apmācību aspekts; tai ir jākļūst par vadošo principu, sniedzot un saņemot izglītību pilnīgi visās izglītības jomās. Visiem Eiropas iedzīvotajiem ir jābūt vienādām iespējam pielāgoties sociālo un ekonomisko izmaiņu prasībām un aktīvi piedalīties Eiropas nākotnes veidošanā, nodrošinot teritoriju ilgtspējīgu attīstību, samazinot iedzīvotāju aizplūšanu no lauku rajoniem, nodrošinot teritoriālo kohēziju.
Mūsdienās, ikvienam cilvēkam ir nepieciešams sevi pilnveidot - iegūt jaunas zināšanas, prasmes un iemaņas. To nosaka straujā ekonomisko un sociālo apstākļu maiņa valstī un visā pasaulē. Mūsdienu informācijas attīstība pieprasa arvien vairāk cilvēku ar datorprasmēm, globalizācija ir palielinājusi pieprasījumu pēc svešvalodu prasmēm.
Darbaspēka izglītības līmeņa celšana paaugstina darba ražīgumu, kas veicina tautsaimniecības attīstību un iekšzemes kopprodukta pieaugumu.
Nacionālais Attīstības plāns, Zemgales reģiona un Bauskas rajona attīstības stratēģijas nosaka, ka izglītības sistēmai jānodrošina iespēja ikvienam iedzīvotajam paaugstināt sava intelekta vērtību: iegūt izglītību, pārkvalificēties, papildināt zināšanas visā dzīves laikā atbilstoši sabiedrības un personības vajadzībām, tādejādi dodot iespēju veiksmīgi iekļauties darba tirgū, sabiedriskajās un politiskajās norisēs.
Bauskas rajonā tiek veicināta mūžizglītības politika, sniedzot kvalitatīvas izglītošanās iespējas rajona iedzīvotājiem atbilstoši profesionālajai un personības pilnveidei, balstoties uz mūžizglītības sistēmas izveidi caur pieejamības, resursu un pārvaldības nodrošināšanu.
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Stiprās, vājās puses, iespējas, draudi

t.sk.
tai skaitā

u.c.
un citi

utml.
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LIETOTO TERMINU SKAIDROJUMS

Bezdarba līmenis - bezdarbnieku īpatsvars ekonomiski aktīvo iedzīvotāju kopskaitā, procentos.
Cilvēku resursi - cilvēku spēju kvantitāte un kvalitāte, viņu zināšanas, prasme un pieredze, kas pieejama, lai ražotu preces un sniegtu pakalpojumus. Investīcijas cilvēkresursos ir investīcijas veselības aprūpē, izglītībā, profesionālajā sagatavotībā un citas aktivitātes, kas padara cilvēkus ekonomiski daudz ražīgākus.
Dzīves līmenis - cilvēku materiālās labklājības līmenis, ko nosaka viņu ienākumu lielums vai arī dažādu preču un pakalpojumu vienību patēriņa daudzums (piemēram, vieglo automobiļu skaits uz 1000 iedzīvotājiem, televizoru skaits uz vienu iedzīvotāju).
Ekonomikas izaugsme - tautsaimniecībā saražoto preču un pakalpojumu pieaugums. To parasti mēra ar reālā IKP (Iekšzemes kopprodukta) pieaugumu.
Ekonomiski aktīvie iedzīvotāji - nodarbinātie un nestrādājošie iedzīvotāji, kuri aktīvi meklē darbu. Ietver gan civilos ekonomiski aktīvos iedzīvotājus, gan arī personas, kas dien armijā.
Formālā izglītība - sistēma, kas ietver pamatizglītības, vidējās un augstākās izglītības pakāpes, kuru programmu apguvi apliecina valsts vai starptautiski atzīts izglītības vai profesionālās kvalifikācijas dokuments.

Ikdienas mācīšanās - mācīšanās ar darbu, ģimeni vai brīvo laiku saistītu darbību rezultātā. Tā nav strukturēta (mācību mērķu, laika vai atbalsta ziņā) un parasti nav balstīta uz sertificēšanu. Ikdienas mācīšanās var būt tīša, taču parasti tā ir netīša (gadījuma rakstura/nejauša).
Izglītības un karjeras attīstības atbalsta sistēma - pasākumu kopums, kas dod iespēju indivīdam jebkurā dzīves posmā visa mūža garumā identificēt savas intereses, spējas, prasmes, pieredzi, lai pieņemtu apzinātus lēmumus par izglītības un/vai profesijas izvēli un lai organizētu un vadītu savu individuālo dzīves ceļu mācību, darba un citās jomās, kurās šīs spējas un pieredze tiek apgūtas un/vai pielietotas.
Ilgtspējīga attīstība - sabiedrības labklājības, vides un ekonomikas integrēta un līdzsvarota attīstība, kas apmierina iedzīvotāju pašreizējās sociālās un ekonomiskās vajadzības un nodrošina vides prasību ievērošanu, neapdraudot nākamo paaudžu vajadzību apmierināšanas iespējas, kā arī nodrošina bioloģiskās daudzveidības saglabāšanu.
Informācijas sabiedrība - cilvēces ilgtspējīgas attīstības process, kuru veicina augošā zināšanu pārvaldība, kurā sabiedrība veidojas un attīstās kā augsti izglītotu indivīdu kopiena un kurā zināšanu ekonomika nodrošina visas sabiedrības un ikviena indivīda dzīves līmeņa pieaugumu.
Informācijas un komunikāciju tehnoloģijas (IKT) - tehnoloģijas, kas nodrošina informācijas iegūšanu, apstrādi, uzglabāšanu un izplatīšanu.
Infrastruktūra - tautsaimniecības teritoriālās struktūras sastāvdaļa, kuru veido transporta, sakaru, enerģētikas, ūdenssaimniecības un citu tīklu un objektu sistēmas, kā arī mājokļi un izglītības, veselības aizsardzības, kultūras, sporta un citi iedzīvotāju aprūpes objekti un to izkārtojums kādā teritorijā.
Inovācija (inovatīvā darbība) - process, kurā jaunas zinātniskās, tehniskās, sociālās, kultūras vai citas jaunas idejas, izstrādnes un tehnoloģijas tiek īstenotas tirgū pieprasītā un konkurētspējīgā produktā vai pakalpojumā.
Investīcijas - indivīdu, uzņēmumu vai valdību izdevumi ar mērķi palielināt savu kapitālu. No individuālo ekonomisko subjektu viedokļa par investīcijām tiek uzskatīta arī īpašuma tiesību iegāde uz jau eksistējoša kapitāla. Taču no valsts viedokļa kopumā par investīcijām tiek uzskatīti ieguldījumi tikai jauna kapitāla veidošanā. Investīcijas ir ekonomikas izaugsmes nepieciešams nosacījums.
Kapacitāte - jauda, spēja uzkrāties, spēja darboties šai darbā.
Kompetences centrs - kooperējoties vienam vai vairākiem uzņēmumiem un augstskolu vai pielietojamo pētniecisko institūtu laboratorijām, radīts nacionāli un/vai starptautiski konkurētspējīgs centrs, kura pētījumi kalpo jaunu pieprasītu zināšanu un komercializējamu intelektuālu vērtību radīšanai.
Lietišķās zinātnes - risina problēmas, kas rodas fundamentālajos pētījumos iegūtās atziņas ieviešot praksē vai risinot jautājumus, kādus izvirzījusi prakse. Lietišķo zinātnisko pētījumu rezultātiem iespējama ātra komerciāla izmantošana.
Kompensējošā mācīšanās - mācību un zināšanu, kurām bija jābūt apgūtām obligātās izglītošanās procesa laikā, nodrošināšana.
Kompetence - spēja efektīvi izmantot pieredzi, zināšanas un kvalifikāciju.
Kompetences atzīšana - vispārējais kompetences oficiālā statusa piešķiršanas process (šī ir formālā atzīšana), kuru var panākt vai nu formāli (piešķirot sertifikātus) vai arī neformālā vai ikdienas vidē (piešķirot ekvivalenci, uzslavas, ratifikāciju); un/vai kompetences vērtības atzīšana ekonomisko un sabiedrības interesentu vidū (šī ir sociālā atzīšana).
Mācību un darba rotācijas shēma - iespēja darba devējiem viena darbinieka mācību periodā to aizvietot ar citu, tai skaitā ar darba meklētāju, bezdarbnieku, tā rodot iespēju darba ņēmējiem turpināt izglītību vai papildināt kvalifikāciju stažējoties.
Mācību koordinators - katrs, kurš izglītojamajam atvieglo zināšanu un kompetences ieguvi, nodrošinot labvēlīgu mācību atmosfēru, ieskaitot mācību, apmācības vai vadības funkciju sniedzējus. Koordinators, papildus zināšanu un kompetences attīstīšanai, orientē izglītojamo, sniedzot viņam vadlīnijas, atbildes/atdevi un padomus visa mācību procesa laikā.
Mācīšanās novērtēšana - līdzdalības un mācību (formālās, neformālās un ikdienas) rezultātu atzīšanas process, kura mērķis ir vērst uzmanību uz to būtisko vērtību un atalgot mācīšanos.

Mūžizglītība - izglītības process cilvēka dzīves garumā, kas balstās uz mainīgām vajadzībām iegūt zināšanas, prasmes, pieredzi. Tā paver iespējas sabiedrības locekļiem izglītoties visas dzīves garumā, paaugstinot vai mainot savu kvalifikāciju atbilstoši darba tirgus prasībām un savām interesēm un vajadzībām. Tā apvieno neformālo mācīšanos ar formālo izglītību, attīsta iedzimtas spējas līdztekus jaunām kompetencēm.
Mūžizglītības politika – tiesiski, organizatoriski, finansiāli nodrošināts valsts atbalsts katra iedzīvotāja izglītībai, kas sekmē uzņēmību, nodarbinātību un adaptācijas spējas, aktīvu pilsonisku līdzdalību un sociālo iekļaušanos, personīgo pašpilnveidi katrā dzīves posmā visās dzīves jomās no bērnības līdz vecumam.

Monitorings – procesu novērošana.
Multikulturāla sabiedrība - sabiedrība, kur katra minoritāšu grupa ir sabiedrības neatņemama daļa un savstarpējās attiecības kopumā ir balstītas uz savstarpēju iecietību.
Neformālā izglītība - ārpus formālās izglītības sistēmas īstenota indivīda vajadzībām atbilstoša izglītības ieguve, kas nodrošina jaunas zināšanas, prasmes un pieredzi.
Nodarbinātība - cilvēka spēja būt nodarbinātam: tā attiecas ne vien uz viņa zināšanu piemērotību un kompetenci, bet arī uz nodarbinātību meklējošiem indivīdiem piedāvāto pamudinājumu un iespējām darba tirgū.
Nodarbinātības līmenis - nodarbināto īpatsvars darbspējas vecumā (no 15 gadiem līdz pensijas vecumam) iedzīvotāju kopskaitā.

Pamata kompetences - zināšanu, prasmju un attieksmju kopums, kas nepieciešams indivīdam personības pašpilnveidei, sociālai iekļautībai un nodarbinātībai.
Pieaugušo izglītība - formālā, neformālā izglītība un ikdienas mācīšanās, kas nodrošina personības attīstību, sociālo iekļaušanos, pilsonisko līdzdalību un konkurētspēju darba tirgū cilvēka mūža garumā.

Pieaugušo izglītības centri - institūcijas, kas, apzinot piedāvājumu, sniedzot konsultācijas un informācijas pieejamību, nodrošina pieaugušo izglītības pieejamību attiecīgā administratīvā teritorijā.
Pilsoniskā sabiedrība - sabiedrības pašorganizēšanās sistēma, kas rodas un funkcionē ārpus valsts varas institūtiem, kaut gan ne vienmēr no tiem neatkarīgi.
Reģions - pēc ģeogrāfiskām, ekonomiskām, politiskām, kulturālām vai citām pazīmēm nodalītas teritorijas vienība.
Plānošanas reģions - Latvijā teritoriāla vienība, kuru, savstarpēji vienojoties, izveido vietējās pašvaldības reģionālās attīstības plānošanai, koordinācijai un pašvaldību sadarbības nodrošināšanai.
Sabiedrības integrācija - indivīdu un grupu sadarbība un saprašanās kopīgas valsts ietvaros. Integrācijas mērķis ir veidot demokrātisku, saliedētu pilsonisku sabiedrību, kas balstās uz kopīgām pamatvērtībām.
Sociālais dialogs - sadarbības un konsultāciju mehānisms starp valsti, darba devējiem un darbiniekiem, lai saskaņotu savstarpējās intereses ekonomikas un sociālas politikas jautājumos. Sociālais dialogs notiek nacionālā (divpusēji un trīspusēji), reģionu, nozaru un uzņēmumu līmenī.
Sociālā atstumtība - indivīdu vai cilvēku grupu nespēja iekļauties sabiedrībā nabadzības, nepietiekamas izglītības, bezdarba, diskriminācijas vai citu apstākļu dēļ.
Sociālās atstumtības riska grupas - cilvēku grupas, kurām ir liegtas vai apgrūtinātas iespējas iegūt pietiekamus ienākumus, saņemt dažādus pakalpojumus un preces, kuras ir būtiski nepieciešamas pilnvērtīgai funkcionēšanai sabiedrībā.
Sociāla iekļaušana - process, kura mērķis ir nabadzības un sociālās atstumtības riskam pakļautajām personām nodrošināt iespējas, pakalpojumus un resursus, kuri nepieciešami, lai pilnvērtīgi piedalītos sabiedrības ekonomiskajā, sociālajā un kultūras dzīvē, kā arī nodrošināt tiem lielākas līdzdalības iespējas lēmumu pieņemšanā un pieejamību personas pamattiesībām.
Sociālie partneri - darba devēju un darbinieku organizācijas un to apvienības, kas iesaistās sociālā dialogā un slēdz vienošanos.
Tālmācība - izglītības forma, kurā pasniedzējam nav nepārtraukta un tieša kontakta ar studējošo. Katrs var studēt sev izdevīgā laikā, vietā un tempā. Tālmācības pamatā ir speciāli plānotas, organizētas patstāvīgas studijas, kuras atbalsta padomdevēji un konsultanti. Tālmācība pamatā paredzēta pieaugušajiem, kuri ir motivēti un spēj paši sevi organizēt aktīvām studijām.
Tālākizglītība - izglītības turpināšana un profesionālās kvalifikācijas pilnveidošana vai jaunu kvalifikāciju ieguve pēc formālās izglītības ieguves.
Urbanizācija - iedzīvotāju un ražošanas koncentrēšanās pilsētās, pilsētu apjoma un skaita pieaugums, pilsētnieciska dzīvesveida izplatīšanās.
Zināšanu ekonomika - ekonomika, kuras attīstība balstās uz cilvēku zināšanu/intelektuālā potenciāla izmantošanu.
Zināšanu nesējs - ikviens cilvēks, kas pakāpeniski uzkrājis zināšanas un izveidojis savu zināšanu potenciālu.
Zināšanu potenciāls - zināšanas, kuras netiek izmantotas, bet kuras ir uzkrātas.
Zināšanu sabiedrība - cilvēku sociālo attiecību sistēma, kura nodrošina augstu inovāciju pakāpi un kur katrs indivīds spēj panākt augstu līdzdalības pakāpi, pastāvīgi apgūstot, izmantojot un radot jaunas zināšanas. Sabiedrība, kuras pamatvērtība ir zināšanas.
Zinātnes komercializācija - pētnieciskajos institūtos radīto vērtību finansiāla atdeve; šai darbā: līdzeklis, ar kuru universitāšu un pētniecisko institūtu radītās jaunās intelektuālās vērtības pārvērst komerciālos ieguvumos. Nozīmē pētījumu rezultātu nodošanu ražošanas uzņēmumiem uz savstarpējas vienošanās pamata un par noteiktu atlīdzību.
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1. PROGRAMMAS SASAISTE AR ESOŠAJIEM DOKUMENTIEM

1.1. ES LĪMENIS
Lisabonas stratēģijas (2000) mērķis ir līdz 2010 padarīt ES par konkurētspējīgāko un dinamiskāko zināšanu ekonomiku pasaulē, savienojot ekonomikas izaugsmi ar augstu nodarbinātību, sociālo iekļaušanu un vides aizsardzību, nodrošinot izglītību un apmācību zināšanu sabiedrības veidošanai, aktīvai nodarbinātības politikai, informācijas sabiedrības veidošanai u.c. 2000. gada 30. oktobrī Briselē tika parakstīts Eiropas Padomes izstrādātais „Mūžizglītības memorands”. Eiropas Kopienu komisijas paziņojumā „Eiropas mūžizglītības vides izveidošana” (Brisele, 2001. gada 21. novembris) un Lisabonas Eiropas Savienības Padomes secinājumos uzsvērts, ka sekmīgai pārejai uz zināšanām balstītu ekonomiku un sabiedrību svarīgs nosacījums ir mūžizglītība:

1. pamattēze: Jaunas prasības visiem.
Mērķis: garantēt universālu un paliekošu pieeju mācībām, lai iegūtu un atjaunotu prasmes, kas nepieciešamas, lai ilgstoši piedalītos uz zināšanām balstītā sabiedrībā.

2. pamattēze: Vairāk investīciju cilvēkresursos.
Mērķis: palielināt investīcijas cilvēkresursos, lai par prioritāti kļūtu Eiropas vissvarīgākā vērtība – tās cilvēki.

3. pamattēze: Inovācijas mācīšanā un mācībās.
Mērķis: attīstīt efektīvas mācību un mācīšanās metodes un kontekstus pastāvīgai mūžizglītībai.

4. pamattēze: Mācīšanās novērtēšana.

Mērķis: uzlabot veidus kā novērtēt - īpaši neformālās izglītības un pašmācības ceļā iegūtās - zināšanas.

5. pamattēze: Pārdomāt konsultēšanu.

Mērķis: ikvienam ir pieejama kvalificēta informācija par mācīšanās iespējām Eiropā visā mūža garumā.

6. pamattēze: Nodrošināt mācīšanos tuvāk dzīvesvietai
Mērķis: nodrošināt mūžizglītības iespējas tik tuvu apmācāmajam cik vien iespējams (viņa pašvaldībā), kad vien iespējams (ar IT palīdzību). (Iespējas izglītoties katram 2001 // Pieaugušo izglītības un cilvēkresursu attīstības plānošana 11 Latvijas rajonos. Rīga, 2001.g. – 60.lpp.)

Memorands uzsver, ka izglītība ir jāuztver kā process dzīves garumā un plašumā, cilvēkam ir jāmācās nepārtraukti. Mūžizglītība ir tā kopīgā bāze, kuras ietvaros ietilpst visi mācīšanas un mācīšanās veidi.
Mūžizglītība vairs nav tikai viens izglītības un apmācību aspekts; tai ir jākļūst par vadošo principu, sniedzot un saņemot izglītību pilnīgi visās izglītības jomās. Turpmākajā gadu desmitā šis redzējums ir jāievieš dzīvē. Visiem Eiropas iedzīvotājiem ir jābūt vienādām iespējām pielāgoties sociālo un ekonomisko izmaiņu prasībām un aktīvi piedalīties Eiropas nākotnes veidošanā.

Tika izteikts aicinājums valstīm izstrādāt konsekventas stratēģijas un praktiskus pasākumus nolūkā veicināt mūžizglītību visiem.
Mūžizglītības Memorandā kā pamatmērķis ir izvirzīts - Iedzīvotāju aktīvas pilsoniskas attieksmes attīstīšana un iedzīvotāju nodarbinātības veicināšana.

Māstrihtas komunikē (2004) atzīmēja, ka jāveicina ieguldījumi cilvēkresursos un jānodrošina mūžizglītības pieejamība.
1.2. LATVIJAS LĪMENIS

1. Latvijas nacionālā Lisabonas programma

2005.gada jūnijā Eiropas Padomē tika apstiprinātas Integrētas pamatnostādnes, kuras apvieno Vispārējās ekonomikas politikas un Nodarbinātības pamatnostādnes:

· Nosaka galvenos virzienus Lisabonas stratēģijas sasniegšanai ES līmenī;
· Integrētās pamatnostādnes sastāv no trīs savstarpēji saistītam daļām (makro-, mikro- un nodarbinātība).
Balstoties uz integrētām pamatnostādnēm, MK 2005.gada 19.oktobra rīkojums Nr.684 apstiprina Latvijas nacionālo Lisabonas programmu 2005.-2008. gadam, kas ir politikas plānošanas dokuments, Programma nosaka piecus būtiskākos ekonomiskās politikas pamatvirzienus Lisabonas mērķu sasniegšanai Latvijā:
· Makroekonomiskās stabilitātes nodrošināšana;

· Zināšanu un inovāciju stimulēšana;

· Investīcijām un darbam labvēlīgas un piesaistošas vides veidošana;

· Nodarbinātības veicināšana.

2. NAP

Nacionālas attīstības plāns (2007.-2013.) nosaka valsts attīstības ilgtermiņa mērķi – Izglītots, radošs un prasmīgs cilvēks, aktīvs Latvijas nākotnes veidotājs.

Nacionālā attīstības plāna noteiktie risināmie uzdevumi mūžizglītības situācijas uzlabošanai Latvijā:

· Stiprināt sabiedrībā izpratni par mūžizglītību kā zināšanu sabiedrības attīstības pamatnosacījumu un izveidot visos reģionos daudzpusīgu kvalitatīvas mūžizglītības piedāvājumu pieaugušajiem, kas nodrošina augstas kompetences darbam, pilsoniskai līdzdalībai, sociālai iekļaušanai un personiskai pašpilnveidei;

· Attīstīt formālās un neformālās, tai skaitā pamata prasmju un profesionālās, izglītības piedāvājumu iedzīvotājiem ar zemu izglītības līmeni, sociālām grupām ar ierobežotām iespējām izglītības apguvē, un tiem, kuri mācīšanās iespējas nenovērtē un neizmanto, dzīves vietās (tai skaitā rehabilitācijas iestādes, cietumi, armija utml.) un darba vietās, tai skaitā nodrošināt elastīgu un kvalitatīvu piedāvājumu ,,otrās iespējas" vispārējās un profesionālās izglītības ieguvei (piemēram, e-mācības, vakara (maiņu) vidusskolās un nepilna laika studijās);

· Ieviest mūžizglītības stratēģiju, izveidojot mūžizglītības sistēmu, īpašu uzmanību pievēršot kvalitatīvam un elastīgam mūžizglītības programmu piedāvājumam;

· Izmantot kultūras potenciālu harmoniskas personības izaugsmei visa mūža garumā, ar mūsdienīgām tehnoloģijām un risinājumiem paplašinot kultūras resursu pieejamību cilvēka radošo spēju un talantu izkopšanai un zināšanu padziļināšanai;

· Veidot zināšanu sabiedrības vajadzībām atbilstošu un pieejamu kultūras informācijas sistēmu un pakalpojumus, attīstīt dažādu mūžizglītības programmu un sabiedrības grupu vajadzībām atbilstošus kreatīvus un interaktīvus e-satura produktus;

· Palielināt esošo rajonu, pilsētu un pagastu bērnu/jauniešu un pieaugušo izglītības centru kapacitāti un atbalstīt jaunu centru izveidi;

· Valsts atbalsts pieaugušo izglītības piedāvātajiem (cilvēkresursi, mācību līdzekļi, programmu pasūtījums) un pieaugušo neformālās izglītības atbalsta institūcijām (skatīt NAP VI nodaļas 1.3 apakšpunktu).
Reģionālas politikas pamatnostādnes Valsts noteiktas ilgtermiņa reģionālas politikas virsmērķis ir Latvijas un tās reģionu attīstības līmeņa tuvināšana Eiropas valstu līmenim, Latvijas un tās reģionu konkurētspējas pieaugums pārējo ES reģionu vidū.

3. VSID

Valsts stratēģiskais ietvardokuments (2007.-2013.) ir politikas plānošanas dokuments, kas nosaka kopējo ES struktūrfondu un Kohēzijas fonda apguves stratēģiju, nodrošina koordināciju starp fondiem un darbības plānu.

VSID ir sagatavots, ņemot vērā konceptuālo dokumentu “Latvijas izaugsmes modelis: cilvēks pirmajā vietā”, Nacionālo attīstības plānu, Latvijas Nacionālo Lisabonas programmu.
Ņemot vērā to, ka VSID stratēģija atzīst izglītību un zināšanas kā svarīgāko resursu, uz kura valsts var balstīt tālāko ekonomisko izaugsmi, kā arī to, ka demogrāfiskā situācija rāda, ka cilvēku resursi kvantitatīvi valstī tuvākajās desmitgadēs nepieaugs, lielākā uzmanība 2007.-2013.gadu periodā jāpievērš esošo cilvēku resursu efektīvai izmantošanai un tālākai attīstībai.
Lai sekmētu Latvijas tautsaimniecības ilgtspējīgu attīstību (Gēteborgas stratēģija) un sasniegtu LNLP izvirzītos nodarbinātības mērķus, Eiropas Sociālā fonda ietvaros tiks atbalstītas aktivitātes, kas tiks vērstas uz pilnas nodarbinātības sasniegšanu un darbaspēka produktivitātes paaugstināšanu, sociālās vienotības un sociālās atstumtības novēršanu, sociālā dialoga un sociālo partneru kapacitātes stiprināšanu, kā arī uz izglītības un apmācības pieejamības nodrošināšanu visos līmeņos.
Kopienas stratēģiskajās pamatnostādnēs izglītības attīstība ir cieši sasaistīta ar nodarbinātības veicināšanu, un izglītības attīstībai kā centrālais uzdevums tiek izvirzīta kvalitatīvas un pieejamas visu līmeņu izglītības nodrošināšana visā cilvēka mūža garumā.
LNLP izglītības attīstības jomā izvirza šādus prioritāros uzdevumus:

· Pilnveidot izglītības sistēmas spēju pielāgoties mainīgajām darba tirgus prasībām, sekmēt pašvaldību un darba devēju līdzdalību un atbildību izglītības pieejamības nodrošināšanā;

· Palielināt augstākās izglītības pieejamību un atbilstību darba tirgus prasībām;

· Uzlabot visu līmeņu izglītības pieejamību;

· Samazināt no izglītības iestādēm atskaitīto audzēkņu skaitu;

· Pilnveidot mūžizglītības sistēmu.

4. Pamatnostādnes „Izglītības attīstības koncepcija 2006.–2010.gadam”

Izstrādājot pamatnostādnes „Izglītības attīstības koncepcija 2006.-2010.gadam, tika ņemti vērā Lisabonas izglītības stratēģijā noteiktie mērķi un rekomendācijas, tajā skaitā Eiropas augstākās izglītības telpas veidošanas (Boloņas procesa) nostādnes un prioritātes augstākajā izglītībā, kā arī Eiropas valstu pieredze un norāde, ka pašreiz ir jāveic uzlabojumi visās jomās: skolotāju izglītībā, pamatprasmēs, ieguldījumu efektivitātē, valodu apguvē, mūžizglītībā, sistēmu elastīgumā, augstākās izglītības absolventu nodarbinātības nodrošināšanā, caurskatāmas un ar citām valstīm viegli salīdzināmas grādu un kvalifikāciju struktūras izveidē, lai padarītu izglītību pieejamu visiem, īstenojot Eiropas pamatnostādnes „Skola visiem” utt.

Izglītības attīstības pamatnostādņu pamatmērķis - veidot sabalansētu izglītības sistēmu, kas nodrošina uz zināšanām balstītas, demokrātiskas un sociāli integrētas sabiedrības veidošanos mūža garumā, sekmē Latvijas iedzīvotāju un tautsaimniecības konkurētspējas paaugstināšanos, iekļaujoties Eiropas izglītības telpā, kā arī vienlaikus saglabājot un attīstot Latvijai raksturīgās kultūras vērtības.

Izglītības attīstības pamatnostādņu mērķi:

· Uzlabot izglītības kvalitāti dabaszinātnēs visās izglītības pakāpēs;

· Attīstīt iedzīvotāju iekļaujošo izglītību mūžizglītības kontekstā;

· Pilnveidot izglītības piedāvājumu atbilstoši tautsaimniecības vajadzībām.

Turpmāko piecu gadu laika periodam tiek izvirzīti šādi rīcības virzieni:
· Pedagogu darba kvalitātes novērtēšanas un atbilstošas darba samaksas sistēmas izveide;
· Pedagogu izglītības un tālākizglītības sistēmas uzlabošana;
· Izglītības satura reformas tālāka ieviešana un attīstīšana;
· Izglītības kvalitātes vadības sistēmas ieviešana;
· Tautsaimniecības attīstības vajadzībām un darba tirgus prasībām atbilstošas izglītības pilnveide;
· Izglītības pieejamības paplašināšana atbilstoši iedzīvotāju vajadzībām mūža garumā;
· Izglītības iestāžu infrastruktūras un mācību un studiju materiālās bāzes pilnveide.
· Tikumiskās un pilsoniskās audzināšanas principu īstenošana izglītībā.

Pieaugušo izglītības jomā pamatnostādnes izvirzījušas sekojošu uzdevumu: Pieaugušo izglītības iespēju paplašināšana, nodrošinot profesionāli orientētas mūžizglītības piedāvājumu. Lai veicinātu dažādu sabiedrības grupu iespējas iesaistīties izglītībā, tiek plānots izstrādāt programmas mācību moduļu veidā visu līmeņu izglītībai gan pilna laika studijām, gan nepilna laika studijām, kā arī tālmācībai.
5. Integrētā rīcības programma mūžizglītības jomā (2007-2013)
Integrētās programmas specifiskie mērķi:
· Veicināt mūžizglītības kvalitātes attīstību, kā arī sekmēt inovācijas un Eiropas dimensiju sistēmās un aktivitātēs;
· Palīdzēt uzlabot mūžizglītības iespējas dalībvalstīs, tās kvalitāti, pievilcīgumu un pieejamību;
· Pastiprināt mūžizglītības ieguldījumu personīgajā piepildījumā; sociālajā kohēzijā, aktīvā pilsonībā, dzimumu līdztiesībā, kā arī cilvēku ar īpašām vajadzībām līdzdalībā;
· Palīdzēt veicināt inovācijas, konkurētspēju, nodarbinātību un izaugsmi;
· Veicināt paaugstinātu visu vecumu cilvēku iesaistīšanos mūžizglītībā;
· Veicināt valodu apmācību un valodniecisku dažādību;
· Pastiprināt mūžizglītības lomu Eiropas pilsonības apziņas, kā arī tolerances un cieņas pret citiem cilvēkiem un kultūrām radīšanā;
· Sekmēt sadarbību kvalitātes nodrošināšanā visos izglītības un apmācības sektoros Eiropā; izmantot rezultātus, inovatīvos produktus un procesus, un veikt labas pieredzes apmaiņu, kura gūta vienotās programmas ietvaros.
6. Mūžizglītības politikas pamatnostādnes 2007. -2013.gadam - LPIA

Pieejamība. Noteikt valsts atbildību par mūžizglītības politiku Latvijā, kas atbalsta katra iedzīvotāja uzņēmību, nodarbinātību un adaptācijas spējas, pilsonisku līdzdalību un sociālo iekļautību, personīgo pašpilnveidi katrā dzīves posmā visās dzīves jomās no bērnības līdz vecumam un mūžizglītības (formālās un neformālās) pieejamību iedzīvotājiem jebkurā dzīves posmā un jomā, neatkarīgi no viņu vecuma, dzimuma iepriekšējās izglītības, dzīves vietas, ienākumu līmeņa, etniskās piederības.
Piedāvājums. Veidot pieaugušajiem kvalitatīvas izglītības piedāvājumu pieaugušajiem, kas nodrošina kompetences darbam, pilsoniskai līdzdalībai un sekmē uz augstām prasmēm balstītu konkurētspējīgu zināšanu ekonomiku un demokrātisku sabiedrību Latvijā, īpaši motivējot tos, kuri mācīšanās iespējas nenovērtē un neizmanto.
Pārvaldība. Izveidot saskaņotu tiesību aktu sistēmu un efektīvu resursu (tai skaitā finanšu) pārvaldi, ievērojot dalītās atbildības un nozaru politiku mijiedarbības principus, vienotas mūžizglītības sistēmas attīstībai, lai nodrošinātu vienlīdzīgas iespējas kvalitatīvas mūžizglītības pieejamībā katram iedzīvotājam, tādejādi veicinot pozitīvu pārmaiņu procesus atsevišķu indivīdu dzīvē un sabiedrībā kopumā.

7. Izglītības likums
LR Izglītības likuma 1.pantā nav iestrādāts jēdziens „mūžizglītība”, ir minēta interešu izglītība - personas individuālo vajadzību un vēlmju īstenošana neatkarīgi no vecuma un iepriekš iegūtas izglītības,
neformālā izglītība - ārpus formālās izglītības organizēta interesēm un pieprasījumam atbilstoša izglītojoša darbība,

pašizglītība - ārpus izglītības iestādes iegūta izglītība,
pieaugušo izglītība - personu daudzveidīgs izglītošanas process, kas cilvēka mūža garumā nodrošina personības attīstību un konkurētspēju darba tirgū,
tālākizglītība - iepriekš iegūtās izglītības turpināšana un profesionālās meistarības pilnveidošana atbilstoši konkrētās profesijas prasībām,

vispārējā izglītība - cilvēka, dabas un sabiedrības daudzveidības un vienotības izziņas, humānas, brīvas un atbildīgas personības veidošanās process un rezultāts.

2.pantā fiksēts Izglītības likuma mērķis - nodrošināt katram Latvijas iedzīvotājam iespēju attīstīt savu garīgo un fizisko potenciālu, lai veidotos par patstāvīgu un attīstītu personību, demokrātiskas Latvijas valsts un sabiedrības locekli.
7.pantā definētas izglītības mērķgrupas - personu kopums ar līdzīgām noteiktām vajadzībām, interesēm un spējām, kuras vēlas izglītoties vai kurām obligātās izglītības iegūšana ir noteikta ar likumu. Viena no piecām mērķgrupām ir pieaugušie.
8.pantā minētas izglītības ieguves formas, tajā skaitā pašizglītība.
(3) Izglītības programmas saturu izglītojamais var apgūt pašizglītības formā. Novērtējumu par šādi apgūtu izglītības programmu var saņemt, nokārtojot eksāmenus izglītības iestādē, kura īsteno attiecīgo programmu.

46.pants. Pieaugušo izglītības programmas.
(1) Pieaugušo izglītībā var piedāvāt formālās un neformālās izglītības programmas.

(2) Pieaugušo formālās izglītības programmu īstenošanas kārtību nosaka šis likums, Profesionālās izglītības likums, Augstskolu likums un citi normatīvie akti.

(3) Pieaugušo neformālās izglītības programmas nosaka šīs izglītības saturu un to atbilstību valsts un darba devēju, kā arī personības izaugsmes interesēm, un šīs programmas pieaugušajiem ir tiesības apgūt visa mūža garumā neatkarīgi no iepriekš iegūtās izglītības.

(4) Pieaugušo neformālās izglītības programmas un mācību kursus izstrādā un īsteno izglītības iestādes, kā arī citas juridiskas vai fiziskas personas patstāvīgi vai sadarbībā ar pasūtītājiem.

(5) Valsts un pašvaldību dibinātās izglītības iestādes ir tiesīgas īstenot pieaugušo neformālās izglītības programmas bez licences saņemšanas, citas juridiskās un fiziskās personas - pēc licences saņemšanas vietējā pašvaldībā.

(6) Pieaugušo izglītību var finansēt no:

1) Valsts un pašvaldību budžeta;
2) Darba devēju līdzekļiem;
3) Izglītojamo līdzekļiem;
4) Ziedojumiem un dāvinājumiem;
5) Citiem līdzekļiem.

47. pants. Interešu izglītības programmas.
(1) Interešu izglītība ir brīvprātīga, tās uzsākšanai nav nepieciešama noteiktai izglītības pakāpei atbilstoša izglītība.

(2) Valsts vai pašvaldību dibinātās izglītības iestādes ir tiesīgas īstenot interešu izglītības programmas bez licences saņemšanas.

(3) Interešu izglītības programmas ir tiesīgas īstenot arī citas juridiskās un fiziskās personas pēc attiecīgas licences saņemšanas vietējā pašvaldībā.
8. Likums par pašvaldībām

Šis likums reglamentē Latvijas pašvaldību darbības vispārīgos noteikumus un ekonomisko pamatu, pašvaldību kompetenci, domes (padomes) un tās institūciju, kā arī domes (padomes) priekšsēdētāja tiesības un pienākumus, pašvaldību attiecības ar Ministru kabinetu un ministrijām, kā arī pašvaldību savstarpējo attiecību vispārīgos noteikumus.
Likums nosaka pašvaldībām šādas autonomās funkcijas izglītības jomā:
· Gādāt par iedzīvotāju izglītību (iedzīvotājiem noteikto tiesību nodrošināšana pamatizglītības un vispārējās vidējās izglītības iegūšanā; pirmsskolas un skolas vecuma bērnu nodrošināšana ar vietām mācību un audzināšanas iestādēs; organizatoriska un finansiāla palīdzība ārpusskolas mācību un audzināšanas iestādēm un izglītības atbalsta iestādēm u.c.);

· Organizēt pedagoģisko darbinieku tālākizglītību un izglītības metodisko darbu.

9. Bezdarbnieku un darba meklētāju atbalsta likums

Likuma mērķis ir izveidot bezdarbnieku un darba meklētāju atbalsta sistēmu, lai nodrošinātu viņiem iespēju atgriezties darba tirgū.
Likums nosaka bezdarbniekiem un darba meklētājiem paredzētos aktīvos nodarbinātības pasākumus un bezdarba samazināšanas preventīvos pasākumus, valsts un pašvaldību kompetenci šo pasākumu īstenošanā, kā arī bezdarbnieka un darba meklētāja statusu, tiesības un pienākumus.
· Likums nosaka, ka aktīvie nodarbinātības pasākumi ir šādi:
· Profesionālā apmācība, pārkvalifikācija un kvalifikācijas paaugstināšana;
· Algoti pagaidu darbi;
· Pasākumi konkurētspējas paaugstināšanai, jo īpaši pasākumi sociālo un funkcionālo prasmju pilnveidei un psiholoģiskā atbalsta pasākumi, pasākumi darba tirgum nepieciešamo pamatprasmju un iemaņu, kā arī darba meklēšanas metožu apguvei, neformālās izglītības ieguvei, tai skaitā valsts valodas apguvei un tālākizglītības izvēlei, nodarbinātības pasākumi vasaras brīvlaikā personām, kuras iegūst izglītību vispārējās, speciālās vai profesionālās izglītības iestādēs, kā arī citi pasākumi, kas veicina bezdarbnieku un darba meklētāju konkurētspēju darba tirgū;
· Pasākumi noteiktām personu grupām, jo īpaši personām no 15 līdz 24 (ieskaitot) gadu vecumam; personām, kurām ir noteikta invaliditāte; personām ar garīga rakstura traucējumiem (pasākums “Atbalstītais darbs”); personām sešu mēnešu laikā pēc bērna kopšanas atvaļinājuma (bērna kopšanas perioda) beigām; personām, kurām līdz valsts vecuma pensijas piešķiršanai nepieciešamā vecuma sasniegšanai atlikuši ne vairāk kā pieci gadi; personām, kuras Nodarbinātības valsts aģentūras uzskaitē ir ilgāk par vienu gadu (turpmāk - ilgstošie bezdarbnieki); personām pēc soda izciešanas brīvības atņemšanas iestādēs un citām mērķa grupām saskaņā ar Latvijas Nacionālo rīcības plānu nodarbinātības veicināšanai;
· Pasākumi komercdarbības vai pašnodarbinātības uzsākšanai.
10. Valsts programma „Sabiedrības integrācija Latvijā”

Integrācijas mērķis ir izveidot demokrātisku, saliedētu pilsonisku sabiedrību, kas balstās uz kopīgām pamatvērtībām. Viena no šīm pamatvērtībām ir neatkarīga, demokrātiska Latvijas valsts.

Integrācijas uzdevums ir palīdzēt Latvijas valstij uzticīgiem un lojāliem iedzīvotājiem izprast savas perspektīvas Latvijā, panākt, lai visi Latvijas iedzīvotāji apzinās, ka mums ir vajadzīga kopīga valsts, ka tikai kopīgi spēsim celt labklājības un drošības līmeni, ka ikviens cilvēks ar savām zināšanām, uzņēmību un labo gribu ir vajadzīgs Latvijas sabiedrības attīstībai.
Sabiedrības integrācija aptver procesus, kas norisinās politiskajā, tiesiskajā, sociālajā, izglītības, kultūras u.c. cilvēka dzīves jomās. Līdzās politiskai integrācijai ļoti
nozīmīga loma ir sociālai integrācijai.
Sabiedrības sociālās integrācijas jomā programma nospraudusi mērķi - radīt sabiedrību ar vienlīdzīgām iespējām visiem; palielināt indivīdu un iedzīvotāju grupu sociālās līdzdalības iespējas; nodrošināt sabiedrības locekļiem vienlīdzīgas iespējas piekļūt sabiedrības resursiem un veidot pilnvērtīgu dzīvi; sekmēt sabiedrības vidusslāņa veidošanos. Šīs jomas ietvaros nostiprināt saites starp izglītību un darba tirgu. Sekmēt tālākizglītību mazizglītotiem, tostarp - pieaugušo izglītību. Sabalansēt profesionālās izglītības attīstību ar darba tirgus vajadzībām.
Izglītības jomā programma nospraudusi mērķi - nodrošināt latviešu valodas apguvi tādā līmenī, lai visi Latvijas iedzīvotāji, jo sevišķi jaunā paaudze, spētu to brīvi lietot kā savstarpējas saziņas līdzekli; veidot izglītības sistēmu par galveno instrumentu pilsoniskās sabiedrības vērtību apziņas, tolerances, jaunās paaudzes politiskās kultūras attīstībā; nodrošināt tādu mazākumtautību izglītības programmu veidošanu un īstenošanu, kuras atbilstu iepriekš minētajiem mērķiem un vienlaikus veicinātu mazākumtautību identitātes saglabāšanu un integrāciju Latvijas sabiedrībā. Šīs jomas ietvaros pieaugušo izglītībā paredzēts attīstīt latviešu valodas mācības un pilsoniskās izglītības programmas pieaugušo izglītībai, nodrošinot tādu programmu raidīšanu nacionālajos radio un televīzijas kanālos. Sagatavot un izdot kompaktu mācību līdzekļu un izziņu literatūru par Latvijas vēstures, kultūras, konstitucionālās politiskās iekārtas un demokrātijas jautājumiem. Veicināt pieaugušo izglītības skolotāju sagatavošanu un tālākizglītību.
1.3. ZEMGALES REĢIONA LĪMENIS
1. Zemgales plānošanas reģiona attīstības stratēģija

“Zemgales plānošanas reģiona attīstības stratēģija 2003 – 2010” nosaka prioritātes mūžizglītības attīstībai: 1.prioritate „Cilvēkresursu attīstība”, kuras mērķis ir darbaspēka konkurētspējas un kvalitātes paaugstināšana, to sasniedzot ar mūžizglītības, reģionālas un vietēja līmeņa attīstības, informācijas sabiedrības, vienādu iespēju veicināšanu sievietēm un vīriešiem, kā arī sociālās izlīdzināšanas un ekonomikas, darbaspējas un nodarbinātības veicināšanu:

· Izglītības sistēmas pilnveidošana atbilstoši darba tirgus prasībām;
· Kvalitatīvas izglītības iegūšanas vienlīdzīgas iespējas katram iedzīvotājam;
· Mūžizglītības principa ieviešanas un modernu tālākizglītības programmu izstrādes sekmēšana;
· Augsti kvalificētu kadru sagatavošanas veicināšana uz zināšanām un pētniecību balstītu inovāciju izstrādei un ieviešanai;
· Sabiedrības rosināšana un motivēšana IKT sasniegumu izmantošanai ikdienā;
· Cilvēku ar īpašām vajadzībām, riska un sociāli atstumto iedzīvotāju grupu integrācijas un bezdarbnieku atgriešanās darba tirgū veicināšana;
· Iedzīvotāju informēšana un apmācība par sabiedrībai aktuāliem jautājumiem.

Zemgales reģionā ir izstrādāts teritorijas plānojuma projekts, kas nosaka telpiskas attīstības vīziju, kas pasvītro trīs galvenās attīstības dimensijas:

· Zemgale – labvēlīgas dzīves vides reģions;
· Reģions ar Zemgalei raksturīgo kultūrvidi un ainavu, kur saglabāts līdzsvars starp cilvēku un vidi;
· Reģions ar attīstītu zinātnietilpīgu ekonomiku, ražotnēm un pakalpojumiem ar augstu pievienoto vērtību.

2. Zemgales reģiona nodarbinātības programma (2006. – 2010.)
Zemgales plānošanas reģiona nodarbinātības attīstības programma laika posmam no 2006. – 2010.gadam izvirza sekojošus uzdevumus attīstības mērķu sasniegšanai:

· Nodarbinātības un karjeras iespēju nodrošināšana:
· Partnerības veidošana nodarbinātības vecināšanai starp pašvaldībām, NVA, uzņēmējiem, profesionālās izglītības iestādēm un asociācijām;
· Darba tirgus pieprasījuma un piedāvājuma izpēte, analīze un prognozēšana un šīs informācijas pieejamības nodrošināšana;

· Profesionālās karjeras izvēles veicināšanas pasākumi vietējās pašvaldībās, skolās un darba vietās;
· Uzņēmējdarbības attīstības programmas izstrāde un realizācija;

· Veicināt pilsētu sadarbības tīklu veidošanos, attīstot intelektuālās ražotnes, zinātniski tehnoloģiskos un industriālos parkus, loģistikas centrus, apvienotus pakalpojumu klasterus;
· Uzlabot lauku teritoriju sasniedzamību ar pilsētām, mazpilsētām (brauciens 45 min.) attīstot sabiedrisko transportu un ceļu tīkla kvalitāti;

· Saglabāt iespēju strādāt pēc iespējas tuvāk dzīves vietai, dažādojot nodarbinātības iespējas un veicinot pašnodarbinātību.

· Zināšanu, prasmju un kompetenču attīstīšana:

· Pilnveidot augstāko, vispārējo un profesionālo izglītību atbilstoši reģiona tautsaimniecības attīstības tendencēm saskaņā ar reģiona un vietējo pašvaldību plānošanas dokumentiem;
· Izglītības iestāžu infrastruktūras un izglītības programmu materiāli tehniskā nodrošinājuma modernizācija;
· Partnerības veicināšana starp pašvaldībām, NVA, uzņēmējiem, profesionālās izglītības iestādēm un asociācijām, lai nodrošinātu izglītības pakalpojumu kvalitāti atbilstoši darba tirgus prasībām;
· Darba devēju ieinteresēšana darbinieku kvalifikācijas celšanai;

· Dažādu iedzīvotāju mērķa grupu (bezdarbnieku, darba meklētāju, jauniešu un cilvēku ar īpašām vajadzībām, u.c.) aktivizēšana veiksmīgai iekļaušanai vai konkurētspējai darba tirgū.

1.4.  RAJONA LĪMENIS
1. Bauskas rajona attīstības programma

Rajona nākotnes vīzija - Bauskas rajons ir attīstīta Latvijas un Eiropas sastāvdaļa ar saglabātu savu identitāti un cilvēciskajām vērtībām.
Attīstības mērķi:

· Veidot veselu, apzinīgu sabiedrību.
Jāpārvar sabiedrības daļā dominējošais pesimisms, konservatīvisms, jo vēl valda negatīva attieksme pret veiksmīgākajiem, pastāv savstarpējās sazināšanās kultūras trūkums. Nepieciešama plašas sabiedrības izglītības, kultūras līmeņa paaugstināšana, attīstoties reālajiem dzīves apstākļiem. Bez ieinteresētas, motivētas sabiedrības nav iespējama attīstība.

Mērķa sasniegšanai nepieciešams:

· Veicināt pozitīvās attieksmes veidošanos attiecībā uz apkārtējo sabiedrību un vidi;
· Celt pašvaldību un valsts iestāžu prestižu;
· Veicināt cilvēku darbību, aktivizēt gribu domāt, lai panāktu stabilitāti ekonomikā, vidē, sabiedrības savstarpējās attiecībās;
· Paaugstināt sociālo pakalpojumu kvalitāti;
· Popularizēt un sekmēt veselīgu dzīves veidu;
· Veicināt pilsoniskās sabiedrības veidošanos;
· Paaugstināt izglītības prestižu un kvalitāti.

· Saglabāt (lauku) dzīves vidi un veidu.
Pašreizējā dzīves veida un apdzīvotības struktūras saglabāšana, radot normāli pieejamas mūsdienu ērtības un vērtības katram iedzīvotājam, neatkarīgi no tā dzīves vietas, radot iespēju veikt veiksmīgu uzņēmējdarbību un darba iespējas, veicinātu visas teritorijas līdzsvarotu attīstību.

Tūrisma attīstība ļaus efektīvi izmantot un uzturēt kārtībā daudzveidīgo un bagāto kultūrvēsturisko un dabas vidi rajonā, kā arī radīs jaunas darba vietas. Tūrismam jākļūst par katalizatoru pakalpojumu sfēras un citas uzņēmējdarbības attīstībai.

Mērķa sasniegšanai nepieciešams:

· Veicināt uzņēmējdarbību dzīvei patīkamā, līdzsvaroti attīstītā vidē;
· Radīt piemērotus sadzīves apstākļus cilvēku esošajās dzīvesvietās;
· Optimizēt sabiedriskā transporta kustību;
· Izvērtēt vietējo enerģētisko resursu efektīgas izmantošanas iespējas;
· Atbalstīt vietējo uzņēmējdarbību;
· Attīstīt tūrismu un ar to saistītās sfēras.
· Radīt Bauskas rajonu par pievilcīgu dzīves vietu.
Labu dzīves apstākļu nodrošināšana veicinās vēlmi dzīvot šeit, neatkarīgi no darba vietas, lielāks (saglabāts) iedzīvotāju skaits radīs priekšnoteikumus darba vietām izglītībā, medicīnā, servisa uzņēmumos, nodrošinās ienākumus vietējo pašvaldību budžetos.

Bauskas rajona kā pievilcīgas un izdevīgas dzīves vietas popularizēšana piesaistīs nodrošinātus cilvēkus, t.i. līdz ar to arī daļu viņu kapitāla un vajadzību pēc zināmiem dzīves standartiem, līdz ar to arī nepieciešamību pēc jaunu darba vietu radīšanas pakalpojumu sfērā.

Mērķa sasniegšanai nepieciešams:

· Uzlabot satiksmes organizāciju un drošību;
· Celt servisa līmeni medicīnā, izglītībā, citās pakalpojumu sfērās;
· Garantēt sociālo un fizisko drošību iedzīvotājiem un uzņēmējdarbības attīstībai;
· Uzlabot sakaru kvalitāti un pieejamību;
· Uzturēt un atjaunot kultūrvēsturisko un dabas vidi;
· Radīt un pilnveidot iedzīvotāju atpūtas iespējas;
· Izstrādāt stratēģiju līdzekļu piesaistīšanai jaunu dzīvojamo ēku būvei un veco ēku rekonstruēšanai.
Visu iepriekšminēto mērķu sasniegšana iespējama, izmantojot visu Bauskas rajona iedzīvotāju zināšanas, prasmi un pieredzi, kura gūta formālajā izglītībā, kā arī paaugstinot kvalifikāciju visā mūžā garumā.

2. Bauskas rajona teritorijas plānojuma grozījumi 2003.-2015. gadam

Bauskas rajona teritorijas plānojuma grozījumos noteiktas:
Bauskas rajona nodarbinātības politikas vadlīnijas:

· Sekmēt individuālo uzņēmējdarbību un pašnodarbinātību, jaunu darba vietu radīšanu;
· Atbalstīt aktīvās un preventīvās nodarbinātības pasākumus, aktīvu darba meklēšanu;
· Veicināt darbaspēka iekšējo ģeogrāfisko mobilitāti;
· Nodrošināt pieejamu izglītību, apmācību, pārkvalifikāciju bezdarbniekiem un nodarbinātajiem;
· Attīstīt profesionālo izglītību atbilstoši darba tirgus pieprasījumam;
· Mazināt „atbirumu” pamatizglītības un profesionālās izglītības laikā un beigās;
· Stiprināt sociālo partneru lomu nodarbinātības veicināšanā;
· Realizēt vienlīdzīgu iespēju principus darba tirgū;
· Motivēt darba devējus sociāli atstumto grupu integrācijai darba tirgū;
· Mazināt slēpto bezdarbu un nereģistrēto nodarbinātību.

Bauskas rajona izglītības politikas vadlīnija :

· Stiprināt sabiedrībā izpratni par mūžizglītību kā zināšanu sabiedrības attīstības pamatnosacījumu un izveidot mūžizglītības atbalsta sistēmu, nodrošinot kvalitatīvu un elastīgu mūžizglītības programmu piedāvājumu.

3. Izglītības attīstības stratēģija

Vīzija:

Rajonā visiem iedzīvotājiem ir nodrošināta iespēja iesaistīties dažādās mūžizglītības programmās, pašvaldībās mobili un profesionāli darbojas pieaugušo izglītības koordinatori, motivējot un mudinot iedzīvotājus iesaistīties pieaugušo izglītības kursu programmās un tematiskos semināros, ir laba sadarbība starp valsts, pašvaldību izglītojoša rakstura institūcijām un nevalstiskajām organizācijām, ir pieredze finansu līdzekļu piesaistē no ārējiem projektiem.

Skolotājiem ir nodrošinātas iespējas tālākizglītībā un pedagoģiskās meistarības celšanā. Tās attīstās gan izglītības iestādēs, gan vairāku izglītības iestāžu starpā, gan koordinēti un plānoti rajona mērogā.

Skolu mācību darbs centrēts uz skolēnu motivācijas celšanu, mācību sasniegumu paaugstināšanu, zināšanu pamatīgumu un izglītības pēctecības nodrošināšanu.

Skolu pedagoģisko darbību veicina attīstīts informācijas tehnoloģiju tīkls, laba skolu materiāli tehniskā bāze un skolu bibliotēku fonds.

Izglītības iestādes atrodas attālumā, kas labi atbilst skolēnu vecumam, ir nodrošināta transporta satiksme.

Rajons spēj nodrošināt visu nepieciešamo izglītības programmu pieejamību un pēctecību. Skolas (pašvaldības) ir savstarpēji vienojušās, kurās skolās bērni var turpināt izglītību tajās pašās programmās (svešvalodās, matemātikā utt.).

Ir izveidota sistēma skolēnu karjeras izvēles un profesionālās ievirzes darba koordinācijai, kā arī integrācijai sabiedrībā.
Izglītības sistēmas galvenie uzdevumi:
· Turpināt izglītības iestādēs mācību materiālu un mācību tehnisko līdzekļu iegādi saskaņā ar skolas attīstības plānu un skolas noteiktajām prioritātēm katram mācību gadam;
· Turpināt mācību grāmatu, uzziņu literatūras un daiļliteratūras iegādi un uzkrāšanu skolas bibliotēkās, kurām jāveidojas par skolēnu, skolotāju un vecāku intelektuālās informācijas aprites centriem;
· Uzsākt rajonā un atsevišķās skolās individuālo darbu ar mācību priekšmetos talantīgajiem bērniem, piesaistot finansu līdzekļus minētajam pasākumam no dažādiem fondiem un projektiem, lai nodrošinātu izglītības kvalitātes pēctecību un izaugsmi, skolēnam no pamatskolas pārejot uz vidusskolu;
· Līdz ar iedzīvotāju skaita samazināšanos gatavot skolotājus darbam apvienotās klasēs un atvērt skolās pedagoģiskās korekcijas klases, nodrošinot atbilstošu kvalificētu speciālistu darbu ar minēto skolēnu grupām;
· Skolām pievērsties integratīvo programmu izstrādei un īstenošanai, lai nodrošinātu spējām atbilstošu izglītību bērniem ar īpašām vajadzībām, ja šādi bērni saskaņā ar vecāku izvēli turpinātu mācības vispārējās izglītības iestādēs;
· Pedagogu tālākizglītība jānodrošina atbilstoši jaunākajiem normatīvajiem aktiem par prasībām pedagogu kvalifikācijai;
· Turpināt pedagoģisko darbinieku tālākizglītību datorzinību jomā;

· Turpināt skolotāju radošo pedagoģisko izaugsmi, organizējot radošo darbu konkursus, pedagoģiskos lasījumus, tematiskas konferences;

· Veicināt rajona skolu datora parka atjaunošanu un papildināšanu;

· Turpināt izglītības iestāžu pārvaldes programmu uzstādīšanu un uzturēšanu.
3. Bauskas rajona pieaugušo izglītības attīstības programma

Bauskas rajona pieaugušo izglītības attīstības programma nosaka:

· Pieaugušo izglītības attīstības koncepciju:

· Pieaugušo izglītības piedāvājuma veidošanas process jāorientē uz tautas attīstības nākotnes vajadzībām;

· Jāveido PI sistēma, kas aptver visas mērķgrupas un nodrošina PI kvantitatīvo un kvalitatīvo mērķu sasniegšanu;

· PI piedāvājumā jāizveido līdzsvars starp izglītību personības garīgai pilnveidei, izglītību personības socializācijai un integrācijai, un izglītību personības profesionālajai attīstībai;

· PI piedāvājumam jābūt kvantitatīvam un iespējami tuvāk dzīvesvietām;
· Jāizveido plašāks piedāvājums jauniešu otrās iespējas izglītībai, īpaši jauniešiem bez vidējās un profesionālās izglītības;

· Jāveido iespēja apgūt izglītības pamatprasmes;

· Profesionālās izglītības piedāvājumam jāattīstās mijiedarbībā ar rajona līdzsvarotu ekonomisko attīstību;

· PI institūciju tīkls jāveido apzināti, izvēršot specializāciju un kooperāciju;

· Institūcijām, kam jāatbild par cilvēkresursu attīstību rajonā, jādefinē savas funkcijas PI;

· Jāveido rajona lektoru datu bāze un jāizglīto PI organizatori un pasniedzēji;

· Jānodrošina sabiedrības izpratne par PI nozīmi un informācija par iespējām;

· Jāveicina sadarbība starp valstiskām un nevalstiskām organizācijām;

· Pašvaldību plānos kā prioritāti jāiekļauj cilvēkresursu attīstības sadaļa.

· Vīzija pieaugušo izglītībai Bauskas rajonā:

Bauskas rajonā izveidota pieaugušo izglītības sistēma, kas nodrošina katram iedzīvotājam iespēju mācīties visu mūžu, papildināt zināšanas un iegūt prasmes, kas atbilst izglītojamā interesēm, vajadzībām, darba tirgus pieprasījumam, lai sekmētu patstāvīgu personības līdzdalību sociālā, ekonomiskā un kultūras dzīvē, rajona ekonomiskās attīstības sekmēšanai un dzīves kvalitātes uzlabošanai.

· Pieaugušo izglītības attīstības mērķi:

· Veidot sabiedrības izpratni par pieaugušo izglītību un veicināt informācijas pieejamību par tās iespējām;

· Attīstīt motivāciju mācīties un nodrošināt pieaugušo izglītības pieejamību katram iedzīvotājam, neatkarīgi no vecuma un izglītības, iespējami tuvāk dzīves vietai;

· Attīstīt daudzveidīgu un kvalitatīvu pieaugušo izglītības piedāvājumu, kas atbilst iedzīvotāju interesēm, vajadzībām un aptver visas potenciālās mērķgrupas.
4. Ilgtspējīgas attīstības programma Lielupes augšteces baseinā

Ilgtspējīgas attīstības programma Lielupes augšteces baseinā balstīta uz sekojošiem stratēģiskiem mērķiem:

· Sekmēt videi draudzīgas uzņēmējdarbības attīstību, sabalansējot resursu efektīvu izmantošanu ar dabas daudzveidības saglabāšanu, un veidot Lielupes augšteci par pievilcīgu vidi ar modernu infrastruktūru;
· Sekmēt vides aizsardzību, ierobežot vidi degradējošus pasākumus, saglabāt kultūras mantojumu, īstenot dabas ainavu atjaunošanu un kultūras pieminekļu apsaimniekošanu;
· Sekmēt kultūrtūrisma, vietējā un pārrobežu tūrisma attīstību, veidojot pārrobežu sadarbību pašvaldībām un uzņēmējiem.

5. Bauskas rajona lauksaimniecības attīstības stratēģija

Vīzija:

Bauskas rajons ir viens no attīstītākajiem lauksaimniecības produkcijas ražotājiem un realizētājiem starp Latvijas Republikas rajoniem. Tas atpazīstams ar savu lauksaimniecības nozares specializāciju, kā graudu audzēšanu, cukurbiešu audzēšanu, putnkopības specializāciju un citām lauksaimniecības nozarēm.

Lauksaimniecības attīstības stratēģijas darbības galvenais mērķis ir veicināt daudzpusīgu, līdzsvarotu, ilgtspējīgu un konkurētspējīgu lauksaimniecības ražošanu un ekonomisko attīstību.

Mēs gribam, lai Bauskas rajons arī turpmāk attīstītos un pastāvētu kā viens no spēcīgākajiem Latvijas rajoniem ar savu tradicionālo lauksaimniecības produkcijas ražošanu un ieņemtu noteiktu vietu lauksaimniecības produkcijas realizācijā Latvijas un Eiropas tirgū.

Savu vēlmju sasniegšanai mēs esam izvēlējušies 2 galvenos attīstības mērķus uz kuriem koncentrēt savu darbību turpmākajos gados. Mērķu izvēle izdarīta, lai intensīvi un ilglaicīgi apsaimniekotu laukus un nezaudētu savu identitāti iestājoties Eiropas Savienības kopējā saimē.
Attīstības mērķi:

· Saglabāt stabilu, sabalansētu un ilgtspējīgu lauksaimniecības visu nozaru ražošanu.
Mērķa sasniegšanai nepieciešams:

· Lauksaimniecības un statistikas bāzes izveide;
· Lauksaimnieku izglītošana;
· Lauksaimnieku sadarbības formu veicināšana;
· Piesaistīt investīcijas un finanšu resursus.

· Panākt lauksaimniecībā izmantojamās zemes intensīvu izmantošanu un apsaimniekošanu.
Mērķa sasniegšanai nepieciešams:

· Veikt lauksaimniecībā neizmantojamo zemju apmežošanu;
· Attīstīt netradicionālo nozaru ražošanu;
· Attīstīt lauku tūrismu un ar to saistītās sfēras.
2. ESOŠĀS SITUĀCIJAS RAKSTUROJUMS

2.1. RAJONA VISPĀRĪGS RAKSTUROJUMS
Rajonā kopējā zemes platība uz 2006. gada 1. janvāri ir 188058 ha, tai skaitā 106997.70 ha aizņem lauksaimniecībā izmantojamā zeme(57 %), meži aizņem 58598 ha jeb 31%.

Iedzīvotāju skaits: 51 675 (Bauska – 10393).

Iekšzemes kopprodukts uz 1 iedzīvotāju 1433 LVL (īpatsvars 1,2 %).

Nodarbinātības situāciju raksturojošie rādītāji
1.tabula
	Periods
	Reģistrēto bezdarbnieku skaits pārskata perioda beigās
	Ekonomiski aktīvo iedzīvotāju skaits
	Bezdarba līmenis

	
	kopā
	no tiem - sievietes
	(CSP dati)
	(procentos)

	2003.12.31.
	2053
	1251
	21500
	9,5%

	2004.12.31.
	1955
	1228
	22500
	8,7%

	2005.12.31.
	1810
	1134
	22500
	8%


Izglītība Latvijas valstī un rajonā ir noteikta par prioritāru dzīves nozari. To iespējams panākt, veicinot nepārtrauktu izglītības procesu un stratēģisko virzienu- izglītības kvalitātes, pieejamības, resursu efektīvas izmantošanas - attīstību.

2.2. IZGLĪTĪBAS IESTĀŽU RAKSTUROJUMS
1. Pirmsskolas iestādes

Rajonā darbojas 7 pirmsskolas iestādes un 19 pirmsskolas grupas pie skolām.
2002./2003.mācību gads nozīmīgs ar to, ka sākas 5 un 6-gadīgo bērnu obligātā sagatavošana skolai. 2003.gada 1.septembrī apmācības uzsāka 905 šī vecuma bērni, 2004.gadā 964 bērni, bet 2005.gada 1.septembrī – 997 bērni.

2. Vispārējā pamatizglītība un vidējā izglītība

Rajonā darbojas 2 sākumskolas, 15 pamatskolas, 10 vidusskolas, 1 vakara vidusskola, 2 speciālās internātskolas.
Kopumā 2004./2005. mācību gadā Bauskas rajona vispārējās izglītības iestādes apmeklēja 7959 skolēni, 2005./2006.gadā 7517 skolēni:

1.-4. klasēs mācās 1998 skolēni

5.-9. klasēs mācās 4174 skolēni

10.-12. klasēs mācās 1345 skolēni

Lielākās skolas skolēnu skaita ziņā ir Iecavas vidusskola, kurā mācās 1005 skolēnu, Bauskas 1. vidusskola - 985 bērni. Mazākās pamatskolas ir Bērsteles pamatskola - 74 bērni un Bērzu pamatskola - 71 skolēns.

Vidusskolu tīkls rajonā (Bauskas 1.vidusskola, Bauskas 2.vidusskola, Iecavas vidusskola, Misas vidusskola, Pilsrundāles vidusskola, Skaistkalnes vidusskola, Uzvaras vidusskola, Vecumnieku vidusskola, Īslīces vidusskola, Bauskas vakara vidusskola, Mežotnes internātvidusskola) spēj nodrošināt skolēnu skaitu un plašu programmu piedāvājumu (4-5 programmas). Lielākais skaits skolēnu vidusskolas klasēs 2005./2006.m.g. ir Bauskas 1. vidusskolā – 322.

Lai obligāto izglītību varētu iegūt bērni, kuriem ir adaptācijas un saskarsmes problēmas, kā arī skolēni, kuri dažādu iemeslu dēļ ilgāku laiku nav apmeklējuši skolu, 10 Bauskas rajona vispārizglītojošās skolās ir atvērtas 46 pedagoģiskās korekcijas klases, kuras 2005./2006.mācību gadā apmeklēja 233 skolēni.
3. Profesionālā izglītība

Rajonā darbojas viena profesionālās izglītības mācību iestāde - Saulaines Profesionālā vidusskola. Tajā var apgūt sešas dažādas specialitātes. Četrgadīga apmācība ir izglītības programmā „Autotransports” (specialitāte - automehāniķis), „Ēdināšanas serviss” (specialitāte - ēdināšanas servisa speciālists), „Sekretariāta un biroja darbs” (specialitāte - sekretārs), „Lauksaimniecība” (specialitāte - lauku īpašuma apsaimniekotājs) un „Viesnīcu serviss” (specialitāte – Viesmīlības pakalpojumu speciālists), trīsgadīga apmācība ir programmā „Ēdināšanas serviss” (specialitāte – pavāra palīgs).

2005./2006.mācību gadā Profesionālo vidusskolu apmeklēja 470 audzēkņi. Mācību iestādē ir noslogotas gan mācību, gan arī sadzīves (kopmītņu) telpas.

Profesionālā vidusskola sekmīgi darbojas starptautiskos projektos. Ar Leonardo da Vinči programmas atbalstu notiek regulāras studentu apmaiņas, gūstot iespēju audzēkņiem doties praksē uz ārvalstīm.

Skola sniedz informāciju jauniešiem par karjeras iespējām, novērtē prasmes un iemaņas, kas atbilstīgas apgūstamajai profesijai.

4. Augstākā izglītība

Pašlaik Bauskas rajonā darbojas divu augstskolu - Rīgas Pedagoģijas un Izglītības vadības augstskolas nodaļa un Biznesa augstskolas “Turība” filiāle. Speciālisti tiek sagatavoti programmās:

· „Pedagoģija” (Pirmsskolas un sākumskolas skolotājs, pirmsskolas izglītības skolotājs, sākumskolas skolotājs, psiholoģijas skolotājs, skolvadības maģistrs);
· „Komercdarbības organizācija”;
· „Komercdarbība un uzņēmumu vadība”;
· „Sabiedriskās attiecības“;
· „Finanses un grāmatvedība” (grāmatvedis);
· „Tiesību zinātnes” (jurista palīgs);
· „Reklāmas zinības”.

2006.gada rudenī Rīgas Pedagoģijas un Izglītības vadības augstskolas nodaļa uzsāka realizēt jaunu programmu „Biroja darba organizācija”.

Augstskolas nodaļas atrašanās šeit nodrošina studentiem ērtu mācību vietu - tuvu dzīvesvietai.

5. Speciālā izglītība

Bauskas rajonā pastāv 2 speciālās izglītības iestādes: Zālītes speciālā internātpamatskola un Pamūšas speciālā internātpamatskola. 2005./2006.m.g. tās apmeklēja 202 audzēkņi.

6. Jaunatnes politika un interešu izglītība

Bērnu un jauniešu piedalīšanās sabiedriskajos procesos pašreiz noteiks valsts politiku nākotnē. Tādēļ atbalstāmas ir bērnu un jauniešu aktivitātes gan organizācijās, gan interešu grupās.

Pašlaik rajonā darbojas organizācijas, kas veidotas un darbojas ar izglītības iestāžu atbalstu (Mazpulki, Gaidas, jaunatnes klubs “Strops”, Jaunsargi).

Rajonā darbojas Bauskas Bērnu un jauniešu centrs. Bauskas Bērnu un jauniešu centrs veic visa rajona interešu izglītības koordināciju, nodrošina metodisko darbu interešu izglītības programmu un programmās iesaistīto pedagogu tālākizglītību, organizē un metodiski vada mācību iestāžu izglītības kolektīvu ārpusstundu darbu. Bauskas rajona Bērnu un jauniešu centrā katru gadu atbilstoši audzēkņu vecumam un vajadzībām (nodarbības apmeklē arī bērni ar īpašām vajadzībām), tiek īstenotas apmēram līdz trīsdesmit interešu izglītības kolektīvu ārpusstundu darbu.

Rajonā darbojas 5 profesionālās ievirzes skolas: mākslas skola, 3 mūzikas skolas (Bauskā, Iecavā, Vecumniekos) un sporta skola Bauskā. Šajās skolās dota plaša iespēja jauniešu izglītošanai. Skolām ir labi mācību sasniegumi dažādās skatēs un sacensībās.

7. Pieaugušo izglītība un pedagogu tālākizglītība

Pieaugušo izglītības jomā ir izstrādāta Bauskas rajona pieaugušo izglītības (PI) attīstības programma, kurā viens no galvenajiem mērķiem ir PI sistēmas veidošana Bauskas rajonā. Šīs sistēmas pamatā ir PI pašvaldību koordinatoru darbības organizēšana. Bauskas rajonā 13 pašvaldībās veiksmīgi darbojas PI koordinatori, veidojot pašvaldībās PI sistēmu, piesaistot līdzekļus pieaugušo izglītošanai. Bauskas rajonā tiek licencētas neformālās PI programmas, tādejādi Izglītības pārvalde seko rajonā piedāvātās neformālās izglītības kvalitātei. Mūžizglītības jomā aizvien nopietnāku vietu iegūst iespēja izglītoties dažādās interešu grupās, no kurām svarīgākās ir datorzinības, angļu valodas prasmes un floristika. Arī pieaugušo izglītības projekti veicina iedzīvotāju piedalīšanos sociālajā, ekonomiskajā un kultūras dzīvē.
PI jomā veiksmīgi rajonā darbojas Nodarbinātības Valsts Aģentūra, Bauskas Lauku konsultāciju un izglītības birojs, NVO „Apvārsnis”, Iecavas tautas augstskola, SIA Mācību centrs „Austrumvidzeme”, „Profesionālās izglītības, tālākizglītības un eksaminācijas centrs” u.c. organizācijas.

Rajonā ir izveidojies skolu tīkls, kas piedāvā izglītību dažādās izglītības programmās atbilstoši sabiedrības pieprasījumam. Skolām jāplāno jaunu pedagogu piesaistīšana, lai nodrošinātu visu nepieciešamo speciālistu darbu skolā. Joprojām aktuāls paliek skolotāju kvalifikācijas celšanas un tālākizglītības nodrošinājums, atbilstošs mērķauditorijas interesēm un pieredzei. Skolu tehniskais stāvoklis ik gadu norāda, ka turpmāk nepieciešami aizvien lielāki kapitālieguldījumi, lai nodrošinātu ēku atbilstību sanitārajām un tehniskajām normām. Lai skolās darbu uzsāktu jauni speciālisti, nepieciešams plānot skolotāju dzīvokļu jautājumu. Nodrošinot aizvien pieaugošās prasības izglītības kvalitātei, skolām jānodrošina iespēja kvalitatīvi veikt iekšējo vērtēšanu, kā arī nodrošināt ar salīdzināmiem datiem par izglītības kvalitāti rajonā.

Pieaugušo izglītības projekti veicina iedzīvotāju piedalīšanos sociālajā, ekonomiskajā un kultūras dzīvē.

Bauskas rajonā pieaugušo izglītību koordinē un pārrauga rajona padomes galvenais speciālists pieaugušo izglītības jautājumos. Tas uztur sakarus ar pagastu pašvaldībām, izglītības iestādēm, pētī tālākizglītības programmu pieprasījumu, resursus un piedāvājumu, apkopo dažādu projektu realizācijas rezultātus.

2004.-2005. gadā pieaugušo izglītības realizācijas struktūru raksturo:

· Pašvaldībās realizētie izglītības projekti;

· Starptautiskie pieredzes apmaiņas projekti;

· Pieaugušo izglītības centra organizētie kursi pedagogiem, pieaugušajiem uz vietas pašvaldībās;

· Skolu realizētie kursi pedagogiem.
Pašvaldību projektos pieaugušo izglītības kursus šajā periodā beiguši 197 dalībnieki. Lielākā daļa no tiem ir apguvuši „Ariadne - Nepilnas ģimenes iekļaušanas programmu”, un tā aptvērusi 15 rajona pašvaldības, ir bijusi pieejama jebkuram interesentam. Bauskas pilsētā un 6 pašvaldībās: Īslīcē, Ceraukstē, Gailīšos, Mežotnē, Vecsaulē un Iecavā realizēta LSIF programma „Pozitīvo resursu programmas īstenošana Bauskas pilsētas un rajona sociālās atstumtības riska grupām”. Savdabīga ir bijusi Viesturu pagasta programma „Represēto atmiņu grāmata”. Sociāli nozīmīgas ir bijušas programmas Rundāles pagastā „Rundāles pagasta sabiedrības integrācijas programmas izstrāde” un Skaistkalnes pagasta programma „Iniciatīvas veidošana lauku attīstībā”. Īslīces pagastā realizēts projekts „To neaizmirst”, kura ietvaros izdots represēto iedzīvotāju likteņstāstu tāda paša nosaukuma atmiņu krājums.

Realizēti 2 Leonardo da Vinči Mobilitātes pieredzes apmaiņas projekti: „Mūžizglītības un nodarbinātības veicināšana Bauskas rajonā” un „Mūžizglītības veicināšana angļu valodas pasniedzējiem Lielbritānijā”, kuri veicina ieguldījumu rajona pieaugušo izglītībā sabiedriski nozīmīgu un sociāli svarīgu zināšanu apguvē.
Uzsākta projekta „Zemgales plānošanas reģiona mūžizglītības atbalsta sistēmas veidošana un kapacitātes stiprināšana” realizēšana, kura mērķis ir sekmēt iedzīvotāju līdzdalību darba tirgū un pilsoniskajā sabiedrībā, palielinot izglītības kvalitāti un pieejamību un paplašinot tālākizglītības iespējas Zemgales plānošanas reģionā.
Izglītības pārvalde organizējusi 6 kursu programmas skolotājiem dažādos mācību priekšmetos: ētikā, logopēdijā, fizikā, latviešu literatūrā, vizuālajā mākslā, kritiskās domāšanas attīstīšanā dažādos mācību priekšmetos. Šos kursus kopā beiguši 200 rajona pedagogi. Pēc pieprasījuma tikušas organizētas 4 lekciju cikli skolotājiem 63 stundu kopapjomā par aktuālām izglītības kvalitātes paaugstināšanas problēmām, un šos ciklus ir noklausījušies 103 pedagogi.
Rajona padomes 12 pašvaldību darbiniekiem organizēti kursi datorzinībās, angļu valodā (dažādiem līmeņiem), psiholoģijā; vecākiem, aizbildņu ģimenēm deju kursi, dažādu interešu rokdarbu kursi, šoferu kursi. Kursu ilgums ir diferencēts atkarībā no kursa programmas apjoma un nolūka – no 8 stundu programmām līdz 9 mēnešu programmām.
Profesionālās karjeras izvēles valsts aģentūra

Ikvienam, kas mācās, strādā, meklē darbu vai plāno tālāko izglītību, aģentūra piedāvā bezmaksas:

· Grupu un individuālās konsultācijas izglītības un profesijas izvēlē, darba meklēšanā, profesionālās piemērotības noteikšanā, profesionālo alternatīvu meklēšanā u.c. ar karjeras plānošanu saistītos jautājumos;
· Informāciju par profesiju saturu, ka arī par izglītības iespējām Latvijā un ārzemēs un sevis pilnveidošanu - kursiem, brīvā laika nodarbēm;
· Seminārus - aktīvajiem darba meklētājiem „Kā atrast darbu?”; jauniešiem karjeras plānošanā; vecākiem un citiem interesentiem par jautājumiem, kas saistīti ar bērnu un jauniešu profesionālo izvēli.
Nodarbinātības valsts aģentūra:

· Filiālēs reģistrē un uzskaita bezdarbniekus un darba meklētājus;

· Palīdz bezdarbniekiem un darba meklētājiem iesaistīties darba tirgū;

· Uzskaita un informē par brīvajām darba vietām;

· Organizē reģistrētajiem bezdarbniekiem:
· Profesionālo apmācību - jaunas profesijas apgūšana;
· Pārkvalifikāciju - profesijas maiņa, ja tā nav pieprasīta darba tirgū;
· Kvalifikācijas paaugstināšanu - esošās amatprasmes pilnveidošana.
· Bezdarbniekiem un darba meklētājiem organizē pasākumus konkurētspējas paaugstināšanai:
· Lekciju cikls ”Kā atrast darbu” – darbs grupā un individuāli, kursu ilgums līdz 40 stundām, speciālistu (psihologa, jurista u.c.) konsultācijas;

· Modulārā apmācība - (valsts valoda, angļu, vācu valoda, datorzinības, projektu vadība, lietvedība u.c.). Izglītības programmu apjoms no 50 līdz 150 akadēmiskajām stundām.

· Organizē algotos pagaidu darbus;

· Organizē pasākumus noteiktām personu grupām (subsidētās nodarbinātības pasākumi jauniešiem bez darba pieredzes, invalīdiem, pirmspensijas vecuma un ilgstošajiem bezdarbniekiem, personām pēc bērnu kopšanas atvaļinājuma, personām pēc ieslodzījuma utt.);
· Skolēniem vasaras brīvlaikā palīdz atrast darbu;

· EURES (Eiropas nodarbinātības dienestu tīkls) - pieejama informācija un padomi par darba, dzīves apstākļiem un mācību iespējām ES valstīs.

Nodarbinātības Valsts Aģentūra (NVA) realizējusi sekojošas Eiropas Sociālā fonda nacionālās programmas ,,Atbalsts aktīvo nodarbinātības pasākumu ieviešanai” projekti 2004.- 2006.:
· Bezdarbnieku pārkvalifikācija un tālākizglītība
(līdz 30.04.2006. beiguši mācības- 239, no tiem iekārtojušies darbā- 61);
· Apmācību nodrošināšana sociālās atstumtības riska grupām, iekļaujot informācijas un komunikāciju tehnoloģiju atbalstu invalīdiem
(01.12.2004.-30.04.2006. kopā nosūtīti uz mācībām 102 bezdarbnieki);
· Pasākumi konkurētspējas paaugstināšanai (PKP)
(modulārā apmācība, kopā - 747 (viens cilvēks var piedalīties vairākos moduļos).
Uzlabojusies sadarbība ar rajona pašvaldībām un ir plašāk izvērsta darbība pagastos uz vietas, kas ļauj lielākam rajona iedzīvotāju skaitam iekļauties mūžizglītībā neatkarīgi no dzīves vietas atrašanās attāluma no rajona centra. Pieaugušo izglītība ir kļuvusi pieejamāka, tomēr konstatētas sekojošas problēmas:
1) Nav vienotas un mērķtiecīgas valsts politikas pieaugušo izglītībā.

Valstī nav pieaugušo izglītības likuma, kas noteiktu valsts, pašvaldību un izglītības sniedzēju kompetenci un finansējumu pieaugušo izglītībai.

2) Iedzīvotāju nespēja maksāt par izglītību.
Iedzīvotāju zemais ienākumu līmenis neļauj izmantot iespējas, ko sniedz pieaugušo izglītība. Tādējādi netiek nodrošināta viena no cilvēka pamattiesībām, tiesības uz izglītību un vienādu iespēju radīšanu visiem, neatkarīgi no ienākumu līmeņa, dzīves vietas un vecuma. Trūcīgajiem iedzīvotājiem netiek veicināta iespēja uz pašrealizāciju, integrāciju sabiedrībā un nodarbinātību.

3) Nav izpētītas pieaugušo izglītības vajadzības mijiedarbībā ar rajona, reģiona attīstības plāniem un ekonomisko attīstību.
Lai motivētu iedzīvotāju aktivizēšanos un iesaistīšanos pieaugušo izglītībā, jānodrošina atbilstošs piedāvājums, kas palīdzētu cilvēkiem risināt viņu problēmas un pielāgoties straujajām pārmaiņām jaunās dzīves prasībām.

4) Pieaugušo pamatizglītības trūkums.

Arvien vairāk skolēnu neiegūst obligātās izglītības dokumentus. Bez pamatizglītības ir ne tikai gados veci, bet arī jauni cilvēki. Ļoti mazas ir iespējas turpināt šo izglītību pēc individuālām programmām. Šo cilvēku izglītības līmenis ir zems, viņiem ir grūtības integrēties sabiedrībā un darba tirgū. Šiem iedzīvotājiem ir jāveido motivācija un izpratne par mācīšanās nepieciešamību.
5) Pieaugošais pamatprasmju trūkums.

Bez tradicionālajām rakstīšanas un rēķināšanas prasmēm, šodienas sabiedrība un ģimenes dzīve pieprasa jaunas prasmes: lietot jaunākās informācijas tehnoloģijas, svešvalodu zināšanas, mācīties atbilstoši jaunajām tehnoloģijām, pamatprasmes uzņēmējdarbībā un sociālās prasmes.

6) Materiāli tehniskās bāzes trūkums.

Esošā materiāli tehniskā bāze ir novecojusi, tas apgrūtina pieaugušo izglītības kvalitātes pieejamību.

7) Nepietiekams piedāvājums dzīves vietas tuvumam.
Ņemot vērā iedzīvotāju ierobežoto mobilitāti un zemo ienākumu līmeni, galvaspilsētas un rajonu centru iespējas daudziem nav pieejamas.

8) Nepietiekams pašvaldību atbalsts pieaugušo izglītībai pagastos.
Zema ir izpratne par cilvēkresursu attīstības nozīmīgumu. Neizpratne kļūst par šķērsli lēmumu pieņemšanai un sabiedriskās domas veidošanai. Valstī nav sakārtota izglītības finansēšanas sistēma un definēta pašvaldību loma pieaugušo tālākizglītības nodrošināšanā.

9) Nav pietiekoši pieejama informācija par izglītības iespējām.

Netiek novadīta esošā informācija līdz visiem iedzīvotājiem pagastu līmenī.

10) Trūkst kompetentu pieaugušo izglītības organizatoru un pasniedzēju.

Daudz esošie pedagogi un nozaru speciālisti nav apguvuši androloģijas metodiku. Pasniedzējiem ir nepietiekamas zināšanas par pieaugušo uztveres spējām, personības attīstības īpatnībām un pieaugušo apmācības metodēm.

11) Trūkst elastīgu un kvalitatīvu pieaugušo izglītības programmu.
Nepietiekama sadarbība pieaugušo izglītību piedāvājušo institūciju starpā. Pieaugušo izglītības institūciju tīkls veidojas stihiski, nav izvērsta kooperācija un koordinācija.

2.3. GALVENIE PROBLĒMU CĒLOŅI
Iepriekš noteikto problēmu cēloņi ir:
1) Subjektīvie problēmu cēloņi:

· Garīgā apātija;

· Motivācijas trūkums izglītoties, strādāt;

· Zems ienākumu līmenis;

· Nepietiekams uzturs, apģērbs, mītnes apstākļi;

· Zema mobilitāte - trūkst transporta, sakaru līdzekļu;

· Slikta veselība, atkarības problēmas;

· Ierobežota komunikācija ar citiem cilvēkiem vai tās nav;

· Informācijas trūkums par izglītības iespējām.

2) Objektīvie problēmu cēloņi:

· Nav pieaugušo izglītības stratēģijas valsts līmenī;

· Lēmējinstitūciju, sabiedrības neizpratne par pieaugušo izglītības nozīmi ilgtspējīgā līdzsvarotā attīstībā;

· Vairākums iedzīvotāju ir nabadzīgi un maksātnespējīgi par izglītības pakalpojumiem;

· Pieaugušo izglītības attīstība netiek plānota mijiedarbībā ar citu nozaru attīstību;

· Ļoti ierobežoti valsts, pašvaldību budžeta līdzekļi pieaugušo iedzīvotāju ar zemu ienākumu līmeni izglītībai un pieaugušo izglītības infrastruktūras attīstībai;

· Sabiedrības vajadzībām neadekvāta pieaugušo izglītības pārvalde, nepietiekoša sociālo partneru līdzdalība tajā;

· Nepietiekams pieaugušo izglītības piedāvājums dzīvesvietās, jo nav izveidots pieaugušo izglītības institūciju tīkls uz esošo institūciju bāzes;

· Trūkst pieaugušo izglītības mācību programmu;

· Trūkst mācību līdzekļu - audio, video, CD, iespiestu materiālu;

· Trūkst pieaugušo izglītības organizatoru un pasniedzēju;

· Trūkst informācijas par pieaugušo izglītības pieprasījumu un piedāvājumu;
· Trūkst izglītības karjeras konsultāciju iespēju dzīves vietās.

Galveno problēmu cēloņu izraisītās sekas:

· Darbaspēka kvalitātes pazemināšanās;

· Uzņēmējdarbības attīstības un jaunu formu veidošanās samazināšanās;

· Darba vietu samazināšanās;
· Iedzīvotāju aizplūšana uz ārzemēm;
· Pagastu, rajona, valsts budžeta ieņēmumu samazināšanās;

· Sociālo problēmu palielināšanās (nabadzīgo iedzīvotāju īpatsvara pieaugums, iedzīvotāju un vides veselības pasliktināšanās, noziedzības pieaugums it sevišķi jauniešu vidē, sociālās palīdzības pasliktināšanās maznodrošinātajiem iedzīvotājiem);

· Jauniešu aizplūšana no laukiem;

· Apkārtējās vides nesakoptības palielināšanās (lauku „aizlaišana”).
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	6.
	Valstī nav noteikta pieaugušo izglītības politika un finansējums

	7.
	Likumdošanas nesakārtotība

	8.
	Iedzīvotāju skaita samazināšanās

	9.
	Nestabilitāte valsts izglītības politikā, īpaši mūžizglītības jomā

	10.
	Neskaidrība izglītības sistēmas jautājumos saistībā ar reģionālo reformu un administratīvi teritoriālo reformu

	11.
	Reģionālā reforma, kura neparedz mūžizglītību kā nepieciešamību cilvēka personības pilnveidei

	12.
	Sabiedrības noslāņošanās

	13.
	Jauniešu un kvalificētu speciālistu aizplūšana

	14.
	Atšķirtība starp pilsētām un laukiem


2.4. MĒRĶA GRUPU PROBLĒMAS UN VAJADZĪBAS

3.tabula
	Mērķa grupa
	Problēmas
	Vajadzības

	Jaunieši līdz 18 gadu vecumam bez pamatizglītības
	· Negrib vēlreiz atgriezties pamatskolā;

· Negrib atkārtoti mācīties visus priekšmetus;

· Tiek nelietderīgi izniekots laiks un nodokļu maksātāju nauda.
	· Apgūt tikai nesekmīgos priekšmetus;

· Mācību viela un piemēri atbilstoši vecumam;

· Alternatīvie pamatizglītības apguves ceļi;

· Papildus kursi atsevišķos mācību priekšmetos neformālās izglītības sistēmā;

· Savlaicīgas karjeras atbalsta speciālistu konsultācijas;

· Sociālo pedagogu un psihologu palīdzība.

	Cilvēki, vecāki par 18 gadiem bez pamatizglītības
	· Uzsākuši darba gaitas;

· Vakara/neklātienes vidusskolu nodarbību grafiks nav savienojams ar darbu;

· Skolas tālu no darba un dzīves vietām.
	· Mācību viela un piemēri atbilstoši vecumam;

· Mācību viela apgūstama ilgākā laika posmā, pārbaudes darbi kārtojami pakāpeniski;

· Alternatīvie pamatizglītības apguves ceļi;
· Neformālo izglītības programmu atzīšana;

· Informācija par iespējām.

	Cilvēki ar zemām pamatprasmēm un iemaņām
	· Ierobežots programmu piedāvājums;

· Pamatprasmes nav integrētas formālās izglītības programmās;

· Nav prakses vietu ar modernu aprīkojumu, maz praktisko nodarbību;

· Finanšu trūkums;

· Mācību centri tālu no darba un dzīves vietām;

· Neelastīgi nodarbību laiki.
	· Integrētas pamatprasmju programmas, moduļi;

· Motivācijas programmas;

· Sagatavot kvalificētus pasniedzējus;

· Finansiāls atbalsts;

· Mācību programmu realizācija pēc iespējas tuvāk dzīves vietai;

· Neformālo izglītības programmu atzīšana;
· Informācija par iespējām.

	Cilvēki ar īpašām vajadzībām
	· Nav programmu piedāvājuma medicīnas un rehabilitācijas iestādēs;

· Grūti pieejama izglītības vide;

· Nav spējām un vajadzībām atbilstošu programmu;

· Speciāli sagatavotu pasniedzēju trūkums;

· Prakses un darba vietu trūkums;

· Mācību centru lielais attālums.
	· Pētījums par darba vietu piedāvājumu;

· Pasniedzēju un programmu sagatavošana;

· Izglītības vides pieejamība;

· Tālmācības programmas un moduļi;

· Tehniskais nodrošinājums tālmācībai;

· Neformālās izglītības atzīšana;

· Informācija par iespējām.

	Cilvēki ar ierobežotām iespējām
	· Speciāli sagatavotu pasniedzēju un mācību programmu trūkums;

· Mācību līdzekļu trūkums;

· Telpu un tehnisko līdzekļu trūkums;

· Ierobežotā vide.
	· Sakārtot likumdošanu un nodrošināt finansējumu;

· Speciāli sagatavoti pasniedzēji un mācību programmas;

· Atbilstoši mācību līdzekļi, piemērotas telpas un tehniskie līdzekļi.

	Mājsaimniecībai piesaistītie ekonomiski mazaktīvie cilvēki
	· Mācību centri mazi, piedāvājums ierobežots, bieži neatbilstošs;

· Mācību centri tālu no dzīves vietas, transporta problēmas;

· Grūti nokomplektēt mācību grupas;

· Finanšu trūkums;

· Motivācijas trūkums;

· Bailes un nedrošība;

· Informācijas trūkums.
	· Jaunas prasmes un iemaņas atbilstoši vajadzībām;

· Informācija par iespējām;

· Plašāks mācību programmu piedāvājums;

· Sagatavoti kvalificēti pasniedzēji;

· Jaunas mācību metodes un tehniskie līdzekļi;

· Finansiālais atbalsts;

· Multifunkcionāli izglītības centri.

	Pensijas un pirmspensijas vecuma cilvēki
	· Informācijas trūkums par iespējām;

· Finanšu trūkums;

· Mācību programmu un pasniedzēju trūkums.
	· Multifunkcionāli izglītības centri;

· Informācija par iespējām;

· Labās prakses piemēri;

· Uzņēmējdarbības atbalsta programmas.

	Nodarbinātie
	· Finanšu trūkums;

· Pētījumu trūkums;

· Informācijas trūkums;

· Mācību centri tālu no darba un dzīves vietām;

· Nepiemērots mācību centru darba laiks;

· Maz profesionālās pilnveides programmu un kvalificētu pasniedzēju.
	· Informācija, datu bāzes;

· Publiski pieejami pētījumi;

· Piemērotas mācību programmas, kvalificēti pasniedzēji;

· Atbilstošs mācību centru darba laiks;

· Modernas prakses vietas.

	Pieaugušo izglītotāji
	· Zema vadīto nodarbību apmaksa;

· Modernu mācību centru trūkums;

· Metodisko materiālu un atbalsta trūkums;

· Mācību materiālu, programmu trūkums.
	· Sakārtota neformālās izglītības sistēma;

· Sakārtoti darba samaksas jautājumi;

· Pieaugušo izglītotājs, koordinators kā profesija;

· Metodisko materiālu pieejamība, pietiekamība, metodiskais atbalsts, pieredzes apmaiņa.


3. VĪZIJA, RĪCĪBAS VIRZIENI, FINANSĒJUMA AVOTS, ATBILDĪGĀS INSTITŪCIJAS UN INDIKATĪVIE REZULTĀTI

Vīzija.
Bauskas rajonā izveidota mūžizglītības sistēma, kas nodrošina katram iedzīvotājam iespēju mācīties mūža garumā, papildināt zināšanas un iegūt prasmes, kas atbilst izglītojamā interesēm, vajadzībām, un konkurētspējas sekmēšanai, lai veicinātu patstāvīgu personības līdzdalību sociālā, ekonomiskā un kultūras dzīvē, rajona ilgtspējīgas attīstības sekmēšanai un dzīves kvalitātes uzlabošanai.
4.tabula
	Rīcības virziens
	Pasākumi
	Finansējuma avoti
	Atbildīgās institūcijas
	Indikatīvie rezultāti

	1. Darba tirgus prasībām atbilstošu tālākizglītības programmu attīstība
	1.1. Izglītības programmu izstrāde, licenzēšana, realizēšana un pilnveidošana atbilstoši darba tirgus vajadzībām:


	
	1.1.1. Pieaugušo izglītības speciālistu, izglītības koordinatoru un izglītotāju apmācībai un kompetenču paaugstināšana;
	Ministrijas

Pašvaldības

Privātie partneri

Fondi
	Izglītības piedāvātāji
	 Sagatavots katrā pašvaldībā kompetents pieaugušo izglītības speciālists

	
	1.1.2. Pedagogu tālākizglītība (vispārīgās un pieaugušo izglītības);
	Ministrijas

Pašvaldības

Privātie partneri

Fondi
	Izglītības piedāvātāji
	Atbilstoša kvalifikācija

3 gadu laikā apgūtas 36 stundu programma

	
	1.1.3. Prakšu vadītāju apmācība un kvalifikācijas celšana;
	Fondi

Privātie partneri


	Privātie partneri
	Sagatavoti vadītāji atbilstoši programmai, ir prakse vadīt 

	
	1.1.4. Izglītības programmu izstrādāšana darba devēju apmācībai;
	Fondi

Privātie partneri


	Privātie partneri
	Izstrādātas izglītības programmas uzņēmējdarbības aktivizēšanai

	
	1.1.5. Modulāro piedāvājumu sistēmas veidošana, t.sk. “Ātrās reaģēšanas programmu” izstrāde un īstenošana;
	Privātie partneri

Uzņēmumi
	Izglītības piedāvātāji


	Izstrādātas „Ātrās reaģēšanas programmas”, radītas jaunas darba vietas

	
	1.1.6. Kompleksās programmas organizāciju darbības efektivitātes paaugstināšanai;
	Fondi

Privātie partneri


	Privātie partneri

Organizācijas
	Izstrādāta programma organizāciju darbības efektivitātes paaugstināšanai.

	
	1.1.7. Informācijas un komunikāciju tehnoloģiju programmu realizēšana, e-studiju programmu īstenošana;
	Fondi

Pašvaldības
	Pašvaldības
Izglītības piedāvātāji
	Izstrādātas un piedāvātas informācijas un komunikāciju tehnoloģiju programma, realizēta e-studiju programma

	
	1.1.8. „Otrās” iespējas izglītības ieguves iespējas vakara un neklātienes vidusskolās un to filiālēs;
	Ministrijas

Fondi
	Ministrija
	Izveidota jauna struktūra, kas veiksmīgi darbojas

	
	1.1.9. Apmācību programmas darbam ar pieaugušajiem, projektu vadībā, menedžeru, iestāžu un uzņēmumu vadītājiem;
	Fondi

Privātie partneri
	Privātie partneri

	Izstrādāta apmācību programma

Menedžeru, iestāžu un uzņēmumu vadītājiem. 

	
	1.1.10. Programmu licenzēšanas komisijas izveide.
	Pašvaldības
	Pašvaldības
	Izveidota komisija katrā pašvaldībā vai deleģēta funkcija rajona padomei

	
	1.2. Programmu izstrāde un īstenošana sabiedrības sociālajai integrācijai, ikdienas mācīšanās prasmju un personības pilnveidei u.c.
	Fondi
	Privātie partneri
NVO
	Izstrādāta un īstenota programma sabiedrības sociālajai integrācijai

	
	1.3. Izglītības iestāžu darbības un realizējamo programmu kvalitātes nodrošināšana atbilstoši ISSO standartiem, Pasaules Bankas izstrādātās vērtēšanas sistēmas, u.c.
	Fondi
	Izglītības piedāvātāji
	Izstrādāta programma atbilstoši standartiem izglītības iestāžu darbībai

	
	1.3.1. Darba devēju un ekspertu iesaistīšana (un apmācība) profesionālās izglītības procesa kvalitātes vērtēšanā un eksaminācijā;
	Fondi
	Privātie partneri
	Apmācīti darba devēji un eksperti profesionālās izglītības procesa kvalitātes vērtēšanā un eksaminācijā

	
	1.3.2. Kursu un apmācību kvalitātes regulāra izvērtēšana (licencēšana, akreditācija), izmaksu nodrošināšana;
	Fondi

Rajona padome
	Izglītības piedāvātāji

Rajona padome
	Apmācīti cilvēki izvērtēt kursu un apmācību kvalitāti

	2. Sadarbības tīkla pilnveidošana mūžizglītības pārvaldībai
	2.1. Reģiona koordinējošas sistēmas izveide cilvēkresursu politikas īstenošanai:


	
	2.1.1. Sadarbības nodrošināšana starp dažādiem izglītības pakalpojumu sniedzējiem un pakalpojumu izmantotājiem izglītībai mūža garumā un plašumā;
	Fondi

Privātie partneri

Pašvaldības

Ministrijas
	Pašvaldības

NVO

Izglītības piedāvātāji
	Izstrādāta sadarbības koncepcija veiksmīgai sadarbībai

	
	2.1.2. Mūžizglītības plānotāju un speciālistu izglītošana, pieredzes apmaiņa un sadarbības koordinēšana.
	Fondi

Privātie partneri

Pašvaldības
	Izglītības piedāvātāji
	Apmācīti mūžizglītības plānotāji un speciālisti

	
	2.2. Informatīvu un konsultatīvu pasākumu realizēšana:



	
	2.2.1. Izglītības iespēju un nozīmības, izglītības darbinieku tēla un izglītības sasniegumu, t.sk. labas prakses piemēru un projektu pieredzes popularizēšana;
	Fondi Pašvaldības

Privātie partneri
	Pašvaldības

NVO

Izglītības piedāvātāji
	Sniegta informācija projektu izstrādes pieredzē, informētas pašvaldības par izglītības iespējām un nozīmību

	
	2.2.2. Profesionālās orientācijas un karjeras izglītības pilnveidošana darba tirgū iesaistītajiem;
	Pašvaldības

Fondi

Privātie partneri
	Pašvaldības

Fondi


	Izvēlētas specialitātes atbilstoši darba tirgus prasībām un personībai, motivēti darbinieki savas karjeras pilnveidē, uzņēmumu, organizāciju attīstībā, interesentiem pieejama informācija par iespējām pārkvalificēties

	
	2.2.3. Inovāciju attīstības sasniegumu popularizēšana, zinātņu komunikācijas pasākumu īstenošana;
	Fondi
	Pašvaldības

Privātie partneri

Uzņēmumi
	Inovāciju atbalsta struktūras izveide/biznesa inkubators

	
	2.2.4. Metodikas izstrāde un pasākumu īstenošana iedzīvotāju iesaistīšanai mūžizglītības procesos.
	Izglītības pārvalde

Pašvaldības
	Fondi

Pašvaldības
	Izstrādāta metodika/plāni/pasākumi iedzīvotāju iesaistīšanai mūžizglītības procesos

	
	2.3. Bauskas rajona plānošanas dokumentu izstrāde mūžizglītības attīstībai, dokumentu realizēšanas uzraudzības un rezultātu analīzes nodrošināšana:

	
	2.3.1. Atzinumu sniegšana pašvaldībām plānošanas un normatīvo dokumentu izstrādē;
	Rajona padome
	Rajona padome
	Sagatavoti atzinumi

	
	2.3.2. Līdzdalība valsts un Zemgales reģiona un pašvaldību plānošanas dokumentu izstrādē cilvēkresursu attīstības jomā;
	Fondi 

Rajona padome
	Rajona padome
	Izstrādāti plānošanas dokumenti

	
	2.3.3. Rajona MI attīstības plānu izstrāde un ieviešanas uzraudzība;
	Fondi 

Rajona padome
	Rajona padome
	Izstrādāts MI attīstības plāns rajonam, veikta tā uzraudzība un izvērtēšana

	
	2.3.4. Pašvaldību MI attīstības plānu izstrāde un ieviešanas uzraudzība.
	Fondi

Pašvaldības
	Pašvaldības
	Izstrādāti MI attīstības plāni pašvaldībās

	3. Metodiskais darbs un pētījumi, datu bāzes
	3.1. Metodiskā darba sistēmas izveide mūžizglītības kvalitātes sekmēšanai:


	
	3.1.1. Informatīvi metodiskā atbalsta nodrošināšana pašvaldību mūžizglītības (tālākizglītības) programmu realizētājiem;

	Fondi

Pašvaldības

Rajona padome
	Izglītības piedāvātāji
	Izveidota sistēma mūžizglītības kvalitātes sekmēšanai

	
	3.1.2. Metodikas izstrāde un aktualizēšana pieaugušo izglītības speciālistu profesionālajai pilnveidei;

	Pašvaldības 

Fondi

Rajona padome
	Izglītības piedāvātāji
	Veikta sistēmas analīze. Izstrādāta metodika pieaugušo izglītības speciālistiem nepieciešamās profesionālās kvalifikācijas iegūšanai

	
	3.2. Pētījumu veikšana:
3.2.1. Aktuālu darba tirgus pētījumu veikšana izglītības programmu atbilstības nodrošināšanai; 
	Fondi
	Izglītības piedāvātāji

Rajona padome
	Veikti darba tirgus pētījumi. Izstrādātas atbilstošas izglītības programmas

	
	3.2.2. Pētījumi mūžizglītības vajadzību noteikšanai;


	
	
	

	
	3.3 Datu bāzes uzturēšana mūžizglītības plānošanai un programmu īstenošanai, t.sk. pieaugušo tālākizglītības vajadzību uzraudzībai un analīzei
	Fondi

Rajona padome
	Rajona padome
	Izveidota datu bāze plānošanai un programmu īstenošanai

	4. Mūžizglītības pieejamības sekmēšana un materiāli tehniskās bāzes pilnveidošana
	4.1. Izglītības turpināšanas iespēju nodrošināšana:

	
	4.1.1. „Otrās iespējas izglītības” nodrošināšana pamatizglītības, vispārējās vidējās, arodizglītības un vidējās profesionālās izglītības iegūšanai;

	Ministrijas

Fondi

Pašvaldības

Privātie partneri
	Izglītības piedāvātāji
Pašvaldības

BRP sadarbībā ar sociālajiem partneriem un attiecīgajām juridiskajām iestādēm
	Izveidota struktūra, kas nodrošinātu „Otrās iespējas” izglītību iegūšanu. Piedāvātas iespējas profesionālās izglītības iegūšanai

	
	4.1.2. Atbalsts iedzīvotājiem mūžizglītības programmu apgūšanai;

	Fondi

Izglītības piedāvātāji
Pašvaldības
	Izglītības piedāvātāji
Vakarskolas 

Pašvaldības
	Atbalstīti iedzīvotāji mūžizglītības programmu apgūšanai

	
	4.1.3. Profesionālās orientācijas un karjeras izglītības pieejamības nodrošināšana;
	Fondi

Ministrijas

Pašvaldības 
	Karjeras centrs

NVA

Skolas


	Nodrošināta profesionālās orientācijas un karjeras izglītības pieejamība 

	
	4.2. Pašvaldību kompetences centra (IKT) infrastruktūras un pakalpojumu attīstība un pieejamība, lietotāju prasmes paaugstināšana mūžizglītības sekmēšanai.
	Fondi

Pašvaldības
	Pašvaldības

Privātie partneri

	 Nodrošināta pakalpojumu pieejamība IKT prasmju paaugstināšanai, paaugstinātas prasmes mūžizglītības sekmēšanai.

	
	4.3. Mūžizglītības infrastruktūras un materiāli tehniskās bāzes kvalitātes paaugstināšana
	Fondi

Pašvaldības
	Pašvaldības

Privātie partneri
	Nodrošināta pakalpojumu pieejamība, katrā pašvaldībā izveidoti pieaugušo izglītības centri vai pielāgotas apmācību telpas. 

	
	4.5. Pieejas intelektuālajiem resursiem (t.sk. bibliotēku resursu) nodrošināšana.
	Fondi

Pašvaldības
	Izglītības piedāvātāji
Pašvaldības
	Atbalstīti pasākumi intelektuālo resursu pieejai  


4. PĀRSKATA SNIEGŠANAS UN NOVĒRTĒŠANAS KĀRTĪBA
Programmas īstenošana ir nepārtraukts process, kurā esošās situācijas apzināšana, mērķu un uzdevumu noteikšana nav atraujama no stratēģijas īstenošanas, veicot konkrētas rīcības.
Programmas īstenošanas gaita būs atkarīga no to īstenošanas dalībnieku - rajona pašvaldību un citu institūciju ieinteresētības un gatavības iesaistīties mūžizglītības pasākumu veicināšanā.
Programmas īstenošana jāveic patstāvīgi un pakāpeniski. Lai to nodrošinātu, ir nepieciešams:

1) Turpināt strādāt pie noteikto rīcību detalizācijas, konkrētajiem projektiem un projektu konceptuālo ideju attīstīšanas, izstrādājot saskaņotu rīcības programmu rajona cilvēkresursu plāna īstenošanai;
2) Veikt attīstības procesu vērtēšanu, programmas īstenošanas kontroli un ieteikumus. Rajona attīstības izvērtējumu atbilstoši plānam veikt ikgadēju pārskatu veidā. Pārskata rezultāti izmantojami, lai izvērtētu un pieņemtu lēmumus par korekcijām un papildinājumiem veicamajās rīcībās, organizētu to izpildi, atbilstoši rajona attīstības monitoringam;
3) Veicināt sabiedrības līdzdalību un informētību. Veikt dažāda veida informācijas apkopošanu un tās pieejamības nodrošināšanu mērķa grupām. Regulāri atjaunot un papildināt mājas lapā ievietoto informāciju. Programmas īstenošana ir atklāts process, kurā ikviena pašvaldība un citas institūcijas seko tās īstenošanas gaitai un sasniegtajiem rezultātiem;
4) Piesaistīt finanšu līdzekļus. Izstrādātās Programmas ieviešana tiks turpināta arī pēc projekta īstenošanas, piesaistot pašvaldību, valsts un citu finanšu avotus;
5) Pielietot efektīvus atbalsta instrumentus. Projekta ietvaros apmācītiem mūžizglītības koordinatoriem arī turpmāk veikt iedzīvotāju informēšanu un izglītošanu par mūžizglītības jautājumiem, izmantojot projekta laikā izstrādāto programmu un metodiskos materiālus;
6) Nodrošināt elastīgumu programmas īstenošanas gaitā. Izveidotajām darba grupām savstarpēji koordinēt mūžizglītības aktuālos notikumus un attīstības tendences, nodrošinot rajona sadarbību un vienotību.
Programmas attīstības prioritāšu īstenošanu finansēt no valsts un pašvaldību budžeta līdzekļiem, piesaistot privāto finanšu kapitālu, kā arī Eiropas Savienības politikas instrumentus.
Sekmīgai Programmas īstenošanai nepieciešamie priekšnosacījumi ir:

· Valdības atbalsts;
· Vietējo reģionālo pašvaldību rīcībspēja;
· Iedzīvotāju aktivitāte un līdzdalība;
· Nevalstisko organizāciju darbība.
Katrai no iesaistītajām pusēm: valdībai un valsts pārvaldes institūcijām, kā arī pašvaldībām un rajonu, reģionu padomēm, nevalstiskās organizācijām, privātam sektoram, savas atbildības un iespēju robežās paredzēt konkrētus pasākumus Programmas īstenošanai.

Bauskas rajona padome ir atbildīga par Programmas īstenošanu, saskaņojot darbības un nosakot atbildīgos, koordinējot un uzraugot Programmas ieviešanu, izvirzīto uzdevumu izpildes gaitu.

Rajona padome un pašvaldības ir galvenais attīstības virzītājspēks. Ar valsts un privātā sektora atbalstu tās veicina mūžizglītības pieejamību un kvalitāti, rosina savas teritorijas iedzīvotāju aktivitāti.
5. DARBA GRUPAS SASTĀVS
Inga Bērziņa – Bauskas rajona padomes Attīstības un plānošanas nodaļas vadītāja
Līga Kirilko - Bauskas rajona padomes Izglītības pārvaldes galvenā speciāliste pieaugušo izglītības jautājumos
Dzidra Baltace – Iecavas novada domes projektu speciāliste
Valda Liekne – Iecavas novada pieaugušo izglītības speciāliste

Zinta Baltiņa – Viesturu pagasta padomes pieaugušo izglītības speciāliste
Daila Kronberga – Ceraukstes pagasta padomes pieaugušo izglītības speciāliste

Māra Bite – Bauskas pilsētas domes priekšsēdētājas vietniece

Gunita Ūdre – Bauskas rajona padomes Pašvaldību IT kompetenču centra vadītāja

Līga Jankova – RPIVA Bauskas filiāles vadītāja

Leontīna Grīnberga – Vecumnieku LSK „Maijas”
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